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! a rentrée 1996 devrait étre satisfaisante pour les inspecteurs suite aux avancées significatives obte
nues par I’action du SLEN-FEN :

- application du protocole Durafour aux IEN, conformément aux engagements du ministre de 1’Educa-
tion nationale ;

- suppression de la clause de mobilité pour I’accés & la hors-classe des IEN en fonction en 1990 et
assouplissement des conditions de mobilité pour ceux qui ont été recrutés depuis ;

- retour & la mensualisation des indemnités de charge administrative pour les IEN, IPR-IA et chefs de
MAFPEN.

Voila ce qui est a enregistrer comme positif.
Le Bureau National tient cependant a rappeler au ministre que ses objectifs restent :

- la reconnaissance de 1’égale dignité des corps d’inspection par la création d’un corps unique d’inspec-
tion aux missions diversifiées ;

- la redéfinition claire des missions des différentes spécialités ;

- des moyens de fonctionnement et des conditions de travail 4 la mesure des enjeux du Service public et
laique d’Education nationale.

Sur I'ensemble de ces points, les négociations sont a poursuivre.

Des raisons de mécontentement et d’inquié¢tude existent :

- refus scandaleux de prendre en compte la juste revalorisation des retraités ;

- I’absence actuelle de critéres équitables et transparents dans la gestion des personnels d’inspection ;

- les mesures graves qui pésent sur le budget 1997 et particuliérement, pour la premiére fois depuis bien
longtemps, dans le secteur de I’Education nationale.

Cela ne peut rester sans réaction.

C’est pourquoi le SLEN-FEN s’inscrira, & I’appel de sa Fédération et de ’ensemble des organisations
représentatives du secteur, dans la journée de gréve nationale du 30 septembre.

Par ailleurs, le Bureau National sera particulierement vigilant a la mise en oeuvre des décisions prises
concernant les inspecteurs. Il serait conduit a décider de la reprise du mouvement qu’il a suspendu en
novembre dernier si le ministre et le Gouvernement ne prenaient rapidement les mesures d’application
nécessaires et conformes.

L’heure n’est pas a la morosité qui démobilise.

Elle n’est pas non plus - moins que jamais - au repliement sur soi ou a I’éparpillement des forces qui
conduisent, I'un et I'autre, a I’inefficacité,

C’est, bien au contraire, tous ensemble et toujours plus nombreux, au sein du SLEN-FEN, que les
inspecteurs, quelle que soit leur spécialité, obtiendront, par I’action syndicale - ’expérience vient de la
montrer, une fois de plus - la satisfaction de leurs revendications et la pleine reconnaissance de leur
fonction dans le systéme éducatif,

Bonne rentrée a toutes et i tous !
Michel Marucelli
le 05 septembre 1996
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Protocole Durafour pour les IEN : c’est fait !

Réunie sous la présidence du ministre de la Fonction publique, D.
Perben, le 17 juillet, la Commission de suivi de I'application du
protocole Durafour a acté les propositions du ministre de I’Education
nationale concernant les IEN, propositions négociées avec le seul
SLEN-FEN.

Cela n’a pas été sans mal !

Inscrits & la demande de la FEN, le corps des IEN et celui des Person-
nels de Direction avaient subrepticement disparu du tableau initial,
voild un an. La FEN avait obtenu, lors d’une séance mémorable de la
Commission de suivi, que ces corps soient réintégrés dans le disposi-
tif, ce qui fut fait. Lors de la réunion d’automne, le 9 janvier 1996, le
principe avait été retenu de I’élargissement du débouché des IEN dans
le corps des IPR-IA - et donc 'acces a |'échelle-lettre A - dont les
modalités seraient arrétées lors de la réunion de printemps, tenue le...
17 juillet.

Le 16 juillet, rien n’était encore acquis, lors de la réunion préparatoire
spécifique 2 la Fonction publique de 1'Etat. En effet, les propositions
étaient trés nettement inférieures aux résultats des négociations avec
le ministre de 1’Education nationale : liste d’aptitude ouverte i 30 %
du total des recrutements pour atteindre, au terme d’un plan de trois
ans, la transformation de 95 emplois d’[EN en emplois d’IPR-1A...
inacceptable ! C’est ce que le SLLEN fortement relayé par I.P. Roux,
conduisant la délégation de la FEN et de I'UNSA, a aussitét déclaré
en rappelant les termes de I'accord obtenu avec notre ministére. Le
soir méme de nombreuses télécopies et communications téléphoni-
ques ont été échangées entre le SLEN, la FEN et les ministéres direc-
tement concernés, dans lesquelles ¢tait trés clairement indiqué que si
les choses devaient rester en I’état, la rentrée se ferait sans les inspec-
teurs.

Dés I'ouverture de la séance du 17 juillet, D. Perben annongait que,
suite 4 un dernier échange, une demi-heure avant la réunion, avec F.
Bayrou sur le dossier des IEN et sur celui des Personnels de Direc-
tion, ¢’est le chiffrage négocié avec le SLEN-FEN qui était retenu :
plan de cing ans au terme duquel 240 emplois d’IEN seront transfor-
més en emplois d’IPR-IA par liste d’aptitude élargie 4 45 % .OUF |

C’est donc une nouvelle étape qui a ainsi été franchie favorablement.

1l est juste de souligner le role déterminant de notre Fédération et
I’engagement personnel du ministre sur ce dossier. Malgré 1’accord
de principe donné en juin par le Premier ministre, les faits le montrent
bien, le chiffrage était loin d’étre acquis. Il cst désormais acté. Les
nouvelles étapes sont désormais internes au ministére de I’ Education
nationale. Modifications statutaires, autres textes, modalités de ges-
tion, etc. Il y a donc encore bien du pain sur la planche !

Nous savons que, par ailleurs, quelles que soient les dates oni ces tex-
tes divers seront pris, I’application se fera, avec effet rétroactif, a comp-
ter du ler septembre 1996 - protocole d’accord Durafour oblige. A
suivre, donge, avec toute la vigilance requise dans la conjoncture.

Michel Marucelli

La FEN appelle a une gréve dans U’Education.

’Exécutif National de la FEN réuni le 28 aofit appelle & I’action
dans I’Education nationale.

Le budget 1997 qui se prépare s’annonce catastrophique et ferme ’ho-
rizon & toute amélioration. De nouvelles diminutions de crédits sont
prévues et 5 000 suppressions de postes envisagées. A cette rentrée
plus de 20 000 non-titulaires (MA, contractuels...) seront licenciés.

Tout est bloqué. Le Gouvernement et le ministre de I’Education na-
tionale dissertent sur les réformes et n’appliquent méme pas la loi de
programmation étriquée qu’ils ont fait voter. Toutes les difficultés de
la rentrée derniere sont aggravées par un budget 96 que nous avions
dénoncé comme insuffisant. Crédits pédagogiques diminués, moyens
de formation des personnels et recrutement en régression, situation
des auxiliaires non réglée, précarité des titulaires et conditions de tra-
vail aggravées... Les personnels ne supportent plus ce divorce entre
les discours Iénifiants et les réalités difficiles qu’ils vivent.

Avec d’autres fédérations syndicales nous avions alerté le Premier
ministre le 17 juillet. En pure perte. Sur 1"autel du monétarisme le
Gouvernement met en péril ’efficacité du systéme éducatif malgré la
demande d’éducation qui ne cesse de croitre dans notre pays et les
besoins immenses de la maternelle & I'université. L’Ecole a besoin
d’efforts renouvelés de la part de I’ Etat, notamment pour contribuer 3
lutter contre ’exclusion, et I’Etat se dérobe.

Aprés la rencontre du 27 aofit a 'initiative du Syndicat des Ensei-
gnants-FEN, la FEN appelle & élargir & toute 1’'Education nationale
I’action de greve pour fin septembre car c’est I’Education toute en-
titre, dans toutes ses dimensions, a tous les niveaux, qui est atteinte
par la politique inacceptable que le Gouvernement met en oeuvre.

l ¢ SLLEN-FEN, respectucux du droit, est tout autant attaché au res-
pect des droits fondamentaux de la personne humaine,

En cette période de rentrée scolaire, une fois de plus, il dénonce les
violences de toutes sortes et les exploitations inacceptables dont sont
victimes les enfants et que I’actualité vient de souligner :

- brutalité et traitement attentatoire & la dignité de leurs parents «sans
papiers» en France, dont ils ont été les premiers témoins ;

- crime d’exploitation sexuelle de millions d’enfants dans le monde.
Il appelle I’ensemble des acteurs et partenaires du systéme éducatif a
la plus grande vigilance.

11 tient & rappeler, en outre, le role essentiel de I’Education civique 2
laquelle les Inspecteurs sont particulierement attentifs.

Paris le 29 aofit 1996

Une ouverture intéressante : le congé de fin d’activité

Lc protocole de transposition dans la Fonction publique de I’accord UNEDIC du 6 septembre 1995 a été signé le 16 juillet entre le ministre dg
la Fonction publique et les Fédérations de fonctionnaires. A noter qu’il s’agit de créer le CFA pour la seule année 1997. La question est dd
savoir §7il sera renouvelé. Il en a été ainsi, a Uorigine, de la cessation progressive d’activité qui, elle, a été ensuite reconduite. Le congé de fi
d’activité sera peut-étre, pour quelques-uns ou beaucoup, une «occasion i saisir».

Pour en savoir davantage, prendre contact avec les responsables académiques et départementaux qui ont été destinataires, le 18 juillet, du text

intégral du protocole d’accord.

Michel Marucell
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"Inspecteur n’existera que s’il

montre qu’il est capable de
penser. Or, penser ne suffit pas, il
lui faut dire aussi ce qu’il pense.
Et reconnaissons tous que de ce
cOté-1a nous avons plutdt tendance
a rester silencicux. Les sculs mo-
ments ot nous cherchons @ nous
faire entendre se situent dans quel-
ques revendications statutaires ou
indemnitaires au cours desquelles
nos ministres sont plutét tentés de
nous renvoyer dans les cordes d’un
simple revers de main. Reconnais-
sons aussi que nos quelques tenta-
tives de gréeve administrative ont
bien du mal a aboutir, du simple
fait que nous avons en premier licu
un sens aigu du service public et
de nos responsabilités et que nous
parvenons rarement 4 nous mettre
d’accord et & conserver des lignes
directrices fortes.

Ne sommes-nous donc que des
rouages d’un systéme qui, moyen-
nant quelques restructurations,
pourrait se passer de nous.

Ne sommes-nous que des cadres
chargés d’appliquer et de mettre en
oeuvre des politiques nationales
pas toujours cohérentes, sans
aucun état d’dme, sans nous poser
de questions, bref, sans penser ?

Si la fonction d’inspecteur de
I’Education nationale se limite 2
cela, ne nous €étonnons pas que
nous soyons absents des préoccu-
pations de nos dirigeants, ne nous
étonnons pas que la commission
Fauroux nous ignore aussi super-
bement, ainsi que la D.E.P. dont les
publications sont pourtant nom-
breuses et réguliéres.

Or, nous sommes suffisamment
souvent sollicités pour participer a
des travaux de réflexion et d’éla-
boration des textes les plus divers,
pour savoir a quel point notre po-
sition de spécialistes des proble-
mes de I’Education est reconnue a
'interne. Trés curieusement en-
suite, dés qu’une diffusion est réa-
lisée, dés que des résultats sont
communiqués, dés qu'une an-
nonce est médiatisée, les inspec-
teurs sont muets, leur syndicat est
sans avis.

Un jour notre ministre de I’Bdu-
cation nationale lance & grands
frais médiatiques une campagne
pour I'initiation aux langues étran-
geéres au CE1 au moyen de casset-

tes vidéo, les enseignants s’expri-
ment pour dire les difficultés qu’ils
vont rencontrer. Du c6té des ins-
pecteurs, pas un mot. Il me sem-
ble pourtant que cela constitue un
probléme de grande importance.
Une initiation effectuée simple-
ment au moyen de cassettes avec
des enseignants qui n’ont au dé-
part aucune compétence particu-
liere est-elle possible, souhaitable
ou néfaste ? Faut-il la limiter & une
langue (ce qui supprime I’idée de
choix pour les parents) ou faut-il
chercher & développer 2,3 voire 4
langues en méme temps ?

Est-il bon que ces cassettes présen-
tent des situations rigoureusement
identiques, faisant ainsi abstraction
d’un quelconque apport culturel
particulier ? Faut-il la poursuivre
au CE2?

Faut-il, et comment, [’articuler &
I’E.LL.E. effectué par des ensei-
gnants qualifiés, ou bien ces cas-
settes vont-elles totalement rem-
placer ’E.I.LL.E. a I’école pri-
maire 7 Comment [’articuler &
I’enseignement des langues au col-
lege ?

Mes références personnelles sur le
probleme de la formation profes-
sionnelle et I’insertion des jeunes
sont assez limitées, mais de nom-
breux collégues suivent ce dossier
avec beaucoup d’attention et peut-
¢étre beaucoup d’inquiétude. Je suis
surpris, 1a encore, de les entendre
aussi peu se manifester alors que
les propos les plus divers et les plus
contradictoires se tiennent par les
uns et par les autres le plus sou-
vent pour mettre 2 mal le systéme
éducatif réputé incapable d’inter-
venir pour améliorer la situation de
I’emploi des jeunes.

Comment articuler le travail mené
a I’école et celui qui peut étre ef-
fectué dans les entreprises ? Quelle
alternance peut-on mettre en
place ? Comment peut-on amélio-
rer la formation et le suivi des jeu-
nes sans perdre son dme dans la
défense du Service public ?

La Commission Fauroux a rendu
récemment ses conclusions. Il
semble qu’un certain nombre de
propositions soit rapidement en-
terré. Il n’empéche que la plupart
d’entre clles montre une réelle vo-
lonté de faire évoluer résolument
le systéme éducatif.

Az

Pour une meédiatisation professionnelle ?

«Je pense donc je suis» disait Descartes.

Nous ne pouvons pas nous y op-
poser sous peine d’étre taxés d’im-
mobilisme, mais nous taire nous
expose a des orientations peut-étre
scabreuses contre lesquelles il sera
difficile d’intervenir a partir du
moment oi elles seront lancées.
Que pensons-nous de ce savoir
minimum réclamé en fin de scola-
rité ? Peut-il étre défini en termes
de compétences exigibles 7 Faut-
il le faire ? Quelles seront les con-
séquences d’une telle option dans
I’organisation de 1’école et du col-
lége ? Ne va-t-on pas vers une re-
constitution de filiéres ?

Que pensons-nous de I’aménage-
ment des rythmes scolaires ? Si
tout le monde le ressent comme
une nécessité, comment I’organi-
ser ?

Tout est-il possible ? Quelles con-
séquences cela peut-il avoir sur la
polyvalence des enseignants du
primaire et sur 'interdisciplina-
rité ?

Plusieurs départements ont déja
des expériences dans ce domaine.
Le Syndicat des inspecteurs ne
pourrait-il construire une réflexion
sur ce theme ? Réflexion qui ne
serait ni passéiste, ni nostalgique,
ni corporatiste, mais qui se vou-
drait au contraire volontariste et
concréte ?

Notre fonction de cadres, notre
mission de responsables dans le
systéme éducatif, impliquent que
nous sachions exprimer des avis
fondés sur une proximité du ter-
rain et sur une connaissance fine
du fonctionnement de I’école ainsi
que sur une réflexion issue des re-
cherches les plus diverses.

Les grands débats ne manquent
pas, pourquoi notre syndicat n’or-
ganiserait-il pas chaque année un
colloque qui pose un probléme sur
I’évolution du systeme éducatif et
débouche sur des commentaires et
des propositions ?

Certes ces réflexions ne sauraient
en aucun cas éliminer les discus-
sions internes sur ’évolution de
notre métier ni sur les revendica-
tions statutaires ou indemnitaires.

Il me semble toutefois que nous
nous devons d’exprimer & I’exté-
ricur, tant dans la presse écrite qu’a
la radio ou qu’a la télévision, les
réflexions d’un corps de responsa-

bles ct de spécialistes des problé-
mes de I'Education en France.

Ce n’est que lorsque les journalis-
tes, les politiques et autres diri-
geants auront pris ’habitude de
nous entendre qu’ils solliciteron
nos avis. Il faut parfois oser forcej
une porte pour espérer la voir
s’ouvrir toute seule ensuite.

C’est peut-étre lorsqu’on aura ap-
pris a tenir compte de nos avis
lorsqu’on aura compris qu’en caa

de désaccord majeur rien ne ser
relayé sur le terrain, lorsque nou
serons reconnus comme des res-
ponsables qui pensent et dont lg
souci exclusif est 1a qualité du Ser-
vice public d’éducation, que nos
revendications statutaires pren-
dront tout leur [égitimité.

Il n’est pas dans nos habitudes dg
nous exprimer. Nous sommes des
hommes de terrain discrets.

Mais de méme qu’il apparait na-
turel que des spécialistes de 1
médecine organisent des cnll{)quﬁj
qu’ils médiatisent sur des proble-
mes de sanié, de méme il nous ap-
partient de médiatiser des ré-
flexions sur les probléemes de
I’Education. Personne ne trouve
choquant que tant de malades ne
guérissent pas du cancer ni du
Sida ; seuls les progrés sont mis en
évidence. Pourquoi scules les per-
sonnes extéricures a I’Education
ont-elles droit a la parole ? Que de-
viendrait le corps médical si seuls
les clients s’exprimaient sur les
échecs constatés et avec des argu-
ments uniquement fondés sur des
cas particuliers et des a priori ?

L’heure est a la communication,
nous ne pouvons pas y échapper.
La force d’un syndicat est de per-
mettre I'expression libre, encore
faut-il que nous I’ utilisions.

Mesdames et messicurs les inspec
teurs, pensez, parlez et écrivez !

Michel Volckerick
Vendin-le-Vieil (62)
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Enquéte "Peut-on tout évaluer 7" :
Nathalie Guibert a interwievé, le
2 juillet, Michel Marucelli, Se-
crétaire Général du SLEN-FEN,
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orsque la loi cadre sur I’ensci-
L gnement technique a paru, elle
était tellement ambitieuse qu’elle
en a surpris plus d’un ! Elle trai-
tait de la rénovation de I’enseigne-
ment professionnel, des LP, du sta-
tut des enseignants et de leur for-
mation continue, de I’adaptation
locale des formations et de la qua-
lification de chaque jeune et, sur-
tout, du bac pro comme contribu-
tion a ’objectif assigné d’amener
80% d’une classe d’dge au niveau
du baccalauréat. Perplexité ct
pourtant le bac pro a changé bien
des choses dans I’enscignement
professionnel. Il a permis de dé-
bloquer I'enseignement technique
«court» et d’ouvrir davantage
I’éducation sur I’économie. Pour
y parvenir il a fallu aménager les
programmes, et les enseignants ont
dii proposer une pédagogic nova-
trice. A la rentrée 1985, pour I’aca-
démic de NANCY-METZ, les pro-
fesseurs d’Epinal ct de Metz se

cares Jdze

sont lancés dans cette aventure.

Le déblocage de Penseignement
technique court

Le bac pro est la reconnaissance
d’une formation professionnelle au
niveau, 6 combien symbolique, du
baccalauréat.

La création du BEP en 1967-68 est
une réponse pour les éléves issus
de troisieme ; mais étant au méme
niveau que le CAP, il n’offre pas
de perspectives de promotion hors
la classe d’adaptation. L’enseigne-
ment technique dit «court», est
pergu comme une voie d’insertion

+ 4 lintention des éléves plutdt en

difficulté, voire en échec.

Trois phénoménes se rencontrent
pour favoriser la création du bac
pro. L’évolution de la technologic
est sans aucun doute I'une des rai-
sons : elle est avancée par I'Union
Patronale de la métallurgic. Les
opérateurs ont besoin d’une capa-
cité d’adaptation en rapport avec

La CASDEN Banque Populaire

PFTcvc FPPro

les techniques et les outils.

Le second phénomenc est la diffi-
culté croissante de Ientrée sur le
marché de 'emploi. Dés la fin des
années 1970 les stages jeuncs 16-
18 apparaissent, les problémes de
qualification sont mis en avant
masquant mal la réalité de la crise
économique. Une premiére ré-
ponse cst apportée avec la réacti-
vation des anciennes mentions
complémentaires el la misc sur
pied des FCIL. Ces FCIL seront,
cn particulier avec 1’alternance
qu’elles impliquent, la matrice du
bac pro.

La troisiéme raison provient de la
demande sociale d’éducation :
c’est I'époque de la création des
classes technologiques, les fa-
milles des éléves souhaitent une
poursuite d’études, ct lc BEP est
insuffisamment professionnalisé.
De plus, en termes d’orientation,
une voie bloquée n’est pas at-

SASDEN
SOLIDAIRE POUR BIEN FAIRE

de tous les avantages d'une banque

coopérative : facilité d'obtention des
crédits, taux privilégiés, sécurité des
placements, conseils personnalisés...

Aujourd'hui, plus de 600 000 sociétaires peuvent bénéficier
de tous les services d'une banque classique, mais également

coopérative bancaire, destinée au

de la Recherche et de la Culture
=5

Créée et gérée par des hommes et des femmes issus de
I'Education nationale, la CASDEN banque populaire vous

La CASDEN Banque Populaire est la offre un accueil de f]uall[é et de proximité
dans ses 100 délégations départementales ct

personnel de I'Education nationale, dans les 1990 agences populaires.
Pour en savoir plus : 36 16 CASDENTEL...

trayante. Les anciens colléges
d’enscignement technique, deve
nus lycées d’enseignement pro
fessionnel doivent devenir lycées
a part enticre : ils seront LP et les|
professeurs seront recrutés et for
més pour I’occurrence au 2¢me
grade.

L’ouverture sur I’économie

Le bac pro contribue & rapprocher
I’école de ’entreprise et 4 faciliter
la reconnaissance mutuelle ddf
deux systémes identitaires, en for-
mation comme en qualification.

L’école et entreprise ont dan
notre pays toujours été historique
ment et culturellement séparées, o
peut méme dire qu’il y a défianc
et que I’école protége Iéleve de I
durcté de la vie professionnelle,
Schématiquement, il appariit, en|
1979, que les séquences ¢ducati-
ves brisaient les tabous. La forma-
tion continue, qui prend de I'im-
portance dans les GRETA montre

Chigmhor




; INoOoOtre rrrefzer

la nécessité de répondre aux be-
soins des entreprises; elle rappro-
che les professeurs de la réalité du
travail. Le rapport Schwartz de
1982 sur Iinsertion des jeunes
contribue avec le rapport Prost,
entre autres choses, a poser le prin-
cipe du Haut Comité Education
Economie.

De nombreuses initiatives appa-
raissent alors, qui favorisent la re-
lation avec les entreprises, mais le
bac pro sera véritablement le vec-
teur de ’alternance en formation.
La notion de période de formation
en entreprise indique la possibilité
d’évaluer les acquisitions en entre-
prise : ¢’est donc une maniére de
reconnaitre la voie formatrice du
travail.

La durée des PFE, de 16 semaines,
pour des gens déja titulaires d’un
BEP, permet une adaptation au
poste de travail, voire le transfert
de pratiques : c’est ainsi, au début
du bac pro, que de nombreux jeu-
nes seront embauchés sur le lieu
de leur stage.

Le changement dans la formula-
tion des programmes

Tant que I’école n’avait de comp-
tes a4 rendre qu’a clle-méme, les
|programmes de formation et 1’éva-
luation des résultats n’étaient pas
un réel probléme posé, ou juste
pour raisons pédagogiques ou
d’économie a faire sur les exa-
mens. Le contréle continu a pour-
tant montré de nouvelles perspec-
tives : la pédagogic par objectifs.
Le bac pro, trés en prise sur I’évo-
lution, qui de plus implique le par-
tage de la formation cn alternance,
suppose, non des programmes ba-
sés sur des contenus immuables,
mais, a contrario, des objectifs de
développement de capacités
opérationnalisées dans I’exercice
d’activités professionnelles : les
compétences. C’est donc I’heure
des référentiels, élaborés en com-
mun par les professeurs avec les
employeurs ct les salariés, Ces ré-
férenticls induisent une autre pé-
dagogie, moins linéaire, plus thé-
matique et une possibilité d’¢va-
luer les compétences en action. La
fréquencc de révision des référen-
tiels change clle aussi pour répon-
dre aux évolutions constatées : elle
devient quinquennale.

Nous notons au passage que les
apprentis eux aussi béncficient des
référenticls, plus aptes a repérer
leurs acquis réels, en particulier, le

contrdle en cours de formation, re-
leve les apprentissages favoriscs
par I'exercice du métier.

L’émergence d’une nouvelle pé-
dagogie

Le partenariat école-entreprise est
fondamental pour réussir la forma-
tion en bac pro puisqu’une bonne
part des exigences du référentiel
est développée et évaluée en en-
treprise.

Au-dela de la pédagogie par ob-
jectifs et de I’évaluation en cours
de formation, ¢’est un profond
changement que les enseignants
opérent. D’abord habitués i ensei-
gner & des BEP, ¢’est sur les exi-
gences de niveau, le bac, et de qua-
lité des éleves (ils sont sélection-
nés), que les équipes se mobilisent.
Ensuite, les stratégies pédagogi-
ques changent en raison du nou-
veau découpage des matieres, de
leur globalisation, ainsi que du
séquencement des stages. Enfin,
c’est de négociation qu’il s'agit,
car I’alternance nécessite de trou-
ver |’entreprise pertinente, c’est,
un fait, et de rencontrer les tuteurs
pour définir les modalités de for-
mation, de suivi et d'évaluation.
Dans ces conditions, les ensei-
gnants s’impliquent davantage, ils
sortent de I’école,

La nouvelle pédagogie, c’est aussi
gérer I"hétérogénéité des éleves
d’origines professionnelles va-
riées, de favoriser une certaine
autonomie dans les apprentissages
et de réinvestir dans la formation
en école, les compétences dévelop-
pées par I'entreprise : ¢’est bien
d’ingénierie de formation qu’il
s’agit : c’est un nouveau métier.
Les bac pro "maintenance" et
"vente-représentation"

lls ont été A METZ ct i EPINAL,
les premiers ouverts, sans autre
forme de proceés et sans
référentiels qui étaient alors en
gestation. La «maintenance», pour
sa part, discipline industrielle nou-
velle, ¢était, depuis une année seu-
lement, une réalité en formation :
le BEP.

Les équipes de professeurs se sont
profondément engagées, soutenues
par les Inspecteurs. 11 a fallu défi-
nir les contenus et les méthodes,
fabriquer les outils d’évaluation,
les rapports de stages... Le succes
a été¢ immédiat, tant du point de vue
des €léves, extremement enthou-
siastes, que de la contribution des
entreprises et de I'impact sur les

s

établissements. Les professcurs
généralistes ont largement contri-
bué & la réussite : eux aussi ont par-

semblent vouloir plutét favoriser
I’ouverture de sections dans I’ap-
prentissage...

ticipé aux visites d’entreprise. En
conclusion, il manquait bien un
dispositif de qualification au ni-
veau 4 . Certains €leves de la pre-
miére heurc ont fait leur chemin
dans le monde du travail, ils ont
fait une trace que les éleves actuels
suivent, grace a la fidélité de cer-
tains employeurs. Quelques uns
sont tuteurs & leur tour. Ils nous fa-
cilitent la tiche.

L’évolution importante des flux de
formés nous améne aujourd’hui &
poser les questions de fond :les Bac
Pro & grands flux, assez généralis-
tes, mais qui, eu ¢gard au nombre,
ne garantissent plus I'emploi im-
médiat pour tous; faut-il imaginer
des passerelles vers le BTS ?
SiI’Education nationale ne les pro-
pose pas rapidement, ne risque-t-
elle pas de laisser le champ libre &
I"apprentissage qui se positionne
déja, il suffit de regarder les chif-
fres actuels.

Suceés incontestable, mais quel-
les perspectives ?

La réussite du baccalauréat pro-
fessionnel n’est aujourd’hui con-
testée par personne. Les inspec-
teurs ont jou€ un réle déterminant
dans ce succes, il va de la forma-
tion des enseignants 4 la misc en
place des dispositifs d’évaluation
en passant par la consolidation des
relations avec les organisations
professionnelles, sans oublier la
définition des équipements. Pour
ce qui concerne ce dernier point,
les nouveaux modes de finance-
ment rendent trés difficile la mise
a niveau des matéricls pédagogi-

Les Bac pro plus spécialisés, cux,
doivent évoluer en adéquation
avec les métiers. Ils éprouvent des
difficultés a recruter; faut-il mixer
des publics de statuts divers?
Enfin, compte tenu de la diversifi-
cation des modes d’évaluation, des
dérogations possibles pour les con-
ditions de durée de la formation,
pouvons-nous encore garantir la
qualité de 1’évaluation en conser-
vant notre prérogative : la certifi-
cation du bac?

ques pour I’enseignement initial mars 1996
public, les Conscils Régionaux Bernard GENIN
IEN-ET

Communiqué de presse

La Vidéothéque EDF,
une vidéothéque d’entreprise en ligne directe sur le 3614 EDF*VIDEO

Les meilleurs films commandités par Electricité de France sont disponibles sur
le serveur 3614 EDF*VIDEO

Aujourd’hui, la Vidéothéque EDF préte chaque année et gratuitement plus de
5 000 films de formation ct d’information.

Empruntés par les professeurs de physique, de technologie, les instituteur(rice)s,
les formateurs, les agents et retraités EDF, les professionnels de I'audiovisuel,
les entreprises et les collectivités locales, les films EDF illustrent un cours,
introduisent une conférence ou un débat, expliquent une nouvelle technologie
ou, tout simplement, permettent de découvrir les sites les plus spectaculaires
de I"entreprise.

Pour mieux satisfaire ces emprunteurs dont la moitié sont préts a utiliser le
Minitel, le serveur 3614 EDF*VIDEO développe 'actualité de la vidéothéque,
propose la recherche et la réservation des films ainsi qu'un dialogue perma-
nent.

Ajoutons que la gestion du fonds audiovisuel d’Electricité de France est infor-
matisée depuis 1991 ce qui permet de répondre & un volume important et tou-
jours croissant de demandes de films (+ 5 % par an). Cette orientation techno-
logique se poursuit donc naturellement par la «mise en réseau» de la Vidéothe-
que.

Sur le 3614 EDF*VIDEO, environ 100 films sont indexés dans 13 thématiques
qui permettent de partir & la découverte de I'énergic (Histoire de I"électricité,
Généralités sur |'électricité, Mécénat et partenariat, Prévention et séeurité...).
Désormais, la commande de films peut s’effectuer par fax, par courrier, par
téléphone ou par le Minitel (cf. fiche technique pour les coordonnées précises).

Contacts presse

Vidéothéque EDF : Lionel Bouchy. Tel : (1) 49 09 85 39 fax : (1) 49 48 85 86
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‘essentiel des textes réglemen-
taires proposés a I’étude des
délégués paritaires portait sur des
projets de décrets relatifs 4 la mise
en oeuvre de la derniére tranche
du Protocole Durafour signé en
1990 et concernant les enseignants
du premier et second degré - c’est-
a-dire la création d’un échelon sup-
plémentaire 4 la hors-classe por-
tant I'indice de fin de carriere de
731 2 780 NM -. En outre une
modification du statut des IEN et
es IPR-IA ouvre la possibilité aux
grégés hors classe de demander
leur détachement dans le corps des
IPR-IA.

Les premiers textes appellent quel-

ques remarques unanimement ex-
rimées par les syndicats d’ensei-
nants :

1- les engagements de 1989 por-
tant création du corps des profes-
|scurs des écoles et des "hors clas-
ses" des enseignants ne sont pas
encore totalement honorés :

- les corps du 2nd degré - tous
corps confondus - n’ont pas encore
|atteint le pyramidage de 13 % alors
que les textes le fixaient a 15 %,
les créations d’emploi n’étant pas
prises en compte par le Budget
pour le financement des postes
"hors classe" ;

- dans le ler degré, 220 000 insti-
tuteurs, 60 000 PE, la hors-classe
n’a pas atteint 300 postes au cours
de la dernigre année scolaire, soit
moins de 0,5 % des emplois de
PE !

2 - Concernant les décrets visant &
mettre en musique les termes du
Durafour, I’allongement de 2 ans
des carriéres a été unanimement
condamné car il empéchera de
nombreux enseignants trop an-
ciens d’en tirer un quelconque
avantage.

Les textes sont une chose, le Bud-
get en est une autre. Sans la pres-
sion des organisations syndicales,
les avancées escomptées et actées
ne se réaliseront pas. Les éléments
de ce constat nous en fournissent
encore la preuve.

Quant au texte modifiant notre
décret statutaire, il m’a fourni I’oc-
casion d’intervenir avant méme
que ne se ticnne la Commission de
suivi Durafour et de rappeler les
attentes des inspecteurs, suite aux
négociations conduites en cours
d’année scolaire (voir déclaration
ci-contre).

Gabrielle Santarelli
Titulaire au CTPM
au titre de la FEN

INFO

Intervention de Gabrielle Santarelli (SI.EN-
FEN) au CTPM du 11-07-96

La FEN et son syndicat d’inspecteurs, le SLEN-FEN, ne s’oppose-
ront pas au projet de texte concernant la possibilité de détache-
ment des professeurs agrégés hors classe dans le corps des IPR-IA. Ils
constatent que cette mesure n’a aucun effet financier.

Ils profitent de la présentation de cette modification statutaire pour
rappeler leur attente de voir s’engager d’autres modifications de plus
grande portée pour les personnels. Suite & I’augmentation des indices
terminaux des corps de P.E., certifiés, PLP2, directeurs de C.1.O., ils
rappellent que les termes mémes du protocole d’accord Durafour pré-
voyaient des retombées sur les carrieres des personnels issus de ces
corps et donc sur les carrieres des inspecteurs,

A ce jour, en cffet, sculement 37 points NM séparent les indices
sommitaux des carri¢res des professeurs hors-classe et des IEN, la
carriere des IPR-IA se terminant quant i elle 4 la méme hors-échelle A
que celle des agrégés hors classe. Ces situations, vous le comprenez
bien, rendent peu attractive la promotion dans les corps d’inspection.

La FEN et le SLEN-FEN rappellent donc ici la revendication des per-
sonnels qu’ils représentent, revendication parfaitement connue du Mi-
nistre de I’Education Nationale, en matiére d’amélioration des dérou-
lements de carriére et d’augmentation des indices terminaux.

Ils esperent que la Commission de suivi du protocole Durafour du 17
juillet donnera son feu vert pour qu’interviennent des modifications
statutaires significatives, attendues des personnels, suite aux négocia-
tions conduites dans ce ministére tout au cours de I’année scolaire.
Les personnels concernés ne comprendraient pas que les améliora-
tions indiciaires actées ce jour pour des corps dont ils sont issus n’aient
aucune incidence sur leur propre carriére,

ACCES
RAPIDE

Une autoformation ranide

MEMO

PO366°

INFO
pECOUVERTE

Une découverte et un
apprentissaq'e acgf desk'tég

principales fonctionnall :

des logiciels professionnets

ENTRAINEMENT

Un entrainement 8 parti:rde;s
fonctinnnaﬁtés_de hase d'u
logiciel pmfesslonnel

ot efficace au logiciel

Les «aide mémoiren d&
grence pour e cours ou |
pendant {'examen

otre catalogue Informatique

réf

poiifia 'sq_voff plqﬁgg‘mﬁgndez n

FOUCHER

31 rue de Fleurys » 75278 Paris cedex 06 « Tél. 49 54 35 35

7.




VzZie syredicale

Note conncernant les cotisations
pour l'année scolaire 1996-97

ans sa réunion du 22 mai, le Bureau National a fixé les nouveaux
taux de cotisations pour I’année scolaire 1996-1997.

D

Ces cotisations sont calculées - conformément aux dispositions statutai-
res - sur la base des traitements versés au ler juillet 1996 et sont a régler
pour le ler octobre 1996.

Pour des raisons d’équilibre financier que chacun comprendra, il n’a pas
été possible de maintenir, une année de plus, un tarif de cotisations qui
n’avait pas bougé depuis 3 ans.

Vous remarquerez que, dans un souci d’équité,

- les cotisations demandées a nos collégues IEN hors classe et IPR-IA
sont, comme pour la classe normale, calculées sur la base de 0,5 pour
mille du traitement brut annuel ;

- que celles qui sont demandées a nos collégues retraités sont fonction de
I’indice de référence sur lequel est calculé leur pension de retraite.

Les difficultés auxquelles je me suis heurté cette année et le travail sup-
plémentaire considérable qu’elles ont provoqué, me conduisent & de-
mander, A tous ceux qui le peuvent, d’acquitter leur cotisation annuelle
en un seul et unique versement.

Pour les autres, qui souhaitent conserver la faculté de s’acquitter de leur
cotisation en deux versements, ils pourront en payer la premigre moitié
a la rentrée et la seconde pour le 15 février 1997 au plus tard. Je leur
demande, s’ils veulent bien me faire confiance, d’établir dés maintenant
deux chéques, le premier étant encaissé dés réception et le second le 15
février.

Outre la simplification et la clarification que j’attends de cette procé-
dure, le temps gagné par chacun, la suppression d’oublis toujours possi-
bles et de rappels coliteux et nécessairement désagréables, un autre avan-
tage, non négligeable, est a attendre : lors de I’établissement des attesta-
tions de versement 4 joindre 2 la déclaration de revenus, I’ensemble des
sommes versées (ler chéque déja pergu et second chéque a percevoir)
pourra étre pris en compte.-

En toute hypothése, pour ceux qui ne voudront pas utiliser cette procé-
dure simplificatrice nouvelle, je me permets d'insister pour que le verse-
ment de la 2éme partie des cotisations soit effectif pour le 15 février.

le surcroit de travail (rappels) coliteux et peu agréable.

Comme d’habitude, 8 % des cotisations - qui seront prélevés a la source
- iront, a parts égales, aux trésoreries académiques et départementales du
SLEN.

TRES IMPORTANT

Je me dois de vous signaler que la réduction d’impét sur les revenus de
1996 - égale 4 30 % du montant des cotisations syndicales, pris dans
la limite de 1 % des revenus bruts (voir J.O. du 28-12-88 page 16 321) -
ne pourra s’appliquer que pour les cotisations effectivement encaissées
le 31-12-96 et que pour celles, potentielles, représentées par le chéque
d’attente en possession du Trésorier National.

Vous remarquerez, sur le tableau ci-dessous, que le calcul (entre paren-
théses) du prix des cotisations réelles a été effectué compte tenu de la
déduction d’impét de 30 %.

11 va de soi que je fournirai, en temps utile, le recu mentionnant le mon-
tant du ou des versement(s) effectué(s), a joindre a la déclaration des
revenus 1996 (ce recu ne pouvant reprendre que les cotisations effecti-
vement versées, en 1995 et 1996, et n’ayant pas fait ’objet d’une prise
en compte pour les revenus de 1995.

Vous avez regu, avec le supplément au bulletin n® 28 de juillet 96, une

notice individuells 3 templit gy, précisions concernant les modalités

de réglement de votre cotisation.

Je vous demande instamment, pour la bonne marche de notre organisa-
tion syndicale, de retourner cette notice individuelle, intégralement rem-
plic, deés que possible, et de régler votre cotisation pour le ler octobre au
plus tard & votre Responsable Départemental (RD), 4 votre Trésorier
Départemental (TD) pour tous les IEN Ter degré et 10, a votre Respon-
sable Académique (RA), a votre Trésorier académique (TA) pour les ET
ct IPR-IA ou, en dernier lieu, au si¢ge du SLLEN-FEN, 21 rue Lalande -
75014 PARIS.

Merci & toutes et & tous de veiller & respecter cette date et de faciliter ma
tache.

Le Trésorier

Ainsi sera bien respecté I'engagement pris envers notre Syndicat et évité Michel Cruchet
NAoretaarey des cortisariorts syridicales P6-227
Entre parenthéses, montant effectif de la cotisation syndicale, aprés abattement des 30 % auxquels elle donne
droit.
IEN CLASSE NORMALE IEN HORS CLASSE et IPR-1IA
ler échelon (365) 590 F (413 F)  4& (3¢) échelon (676) 1090 F (763 F) Inspecteur stagiaire : 500 F (350 F)
2¢ échelon (396) 640 F (448 F) 5t (4¢) échelon (731) 1180 F (826 F) Retraités:  (731) 500 F (350 F)
3¢ échelon (436) 700 F (490 F)  6¢ (5¢) échelon (780) 1260 F (882 F) (780) 550 F (385 F)
4¢ échelon (489) 790 F (553 F)  7¢ (6¢) échelon (818) 1320 F(924F) (818) 600 F (420 F)
5¢& échelon (547) 880 F (616 F) Al 1440 F (1 008 F) (A) 700 F (490 F)
6¢ échelon (616) 1000F (700 F) A2 1500 F (1 050 F)
7¢ échelon (655) 1060 F (742F) A3 1570 F (1 099 F)
8¢ échelon (708) 1150 F (805 F)
9¢ échelon (731) 1180 F (826 F)

Quelques dates

Conseil syndical le 3 octobre 1996
Congreés du SLLEN : du 2 au 4 avril 1997

Election de la CAPN des IPR-IA : décembre 96

8-

A compter du 18 octobre :

Téléphone : 01 43 22 68 19
Télécopie : 01 43 22 88 92




