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EDITORITIATL.

A insi I'inspection serait sur la touche...

C’est du moins ce qu’affirme Christine Garin dans un article publié dans “Le Monde” du 2
Jjuin, concernant le refus d’inspection.

Il y est fait référence 4 un Arrét du Conseil d’Etat ainsi qu’a une lettre de la Direction des
Ecoles en réponse, sur cette question, a la Division des Ecoles de 1’académie de Paris.

Chacun aura pu noter que dans sa relation des faits Christine Garin a omis de citer une
réserve qui figure pourtant dans le méme Arrét et qui considére le refus d’inspection comme
“un manquement” qui , “sans préjudice de I’engagement d’une procédure disciplinaire,
peut étre pris en compte pour I'attribution de la note administrative”. Loin d’étre anodine,
cette précision relativise quelque peu ce qui pouvait déja apparaitre,  la lecture du journal,
comme une sorte de droit sinon un encouragement au refus d’inspection.

Aprés tout, quoi qu’en pensent certains, “Le Monde” n’est pas encore le B.O.E.N....

Plus inquiétante est la lettre de la Direction des Ecoles/qui suggére - le refus d’inspection ne
pouvant a lui seul justifier I'absence d’une note pédagogique, depuis 1' Arrét du Conseil
d’Etat - de recourir & d’autres éléments d’information afin d’apprécier les valeurs éducati-
ves et d'enseignement. .. “ pouvant étre fournis par le directeur de 1’école, par le conseiller
pédagogique, et, dans une moindre mesure, par les parents d'éléves”...

Ainsi serions-nous en train, sinon de redécouvrir le Moyen-Age, au moins de retourner a
I’époque o1, précisément, ont été créés et développés les corps d’inspection, pour mettre fin
a I'arbitraire de toutes sortes de pouvoirs locaux ? L’aurait-on oublié ?

Le SI.EN-Fen a toujours inscrit son action dans le cadre des garanties républicaines et dé-
mocratiques définies par la Nation et que I'Etat doit faire respecter. Il a toujours considéré
'inspection comme une garantie de compétences, tout autant pour 1’ Administration que
pour les enfants et les jeunes, ainsi que pour les personnels.

Au moment méme ol le ministre annonce, parmi les mesures décidées, I’ouverture d’une
réflexion sur I'évaluation des personnels, si les orientations de la Direction des Ecoles de-
vaient se confirmer, elles auraient, & n’en pas douter, un beau succés !

Comment, dans ce contexte et dans ces perspectives, ne pas se féliciter de la constitution
dans la FEN du syndicat unique des inspecteurs exergant dans le cadre du ministére de
I’Education nationale?

Les débats et travaux du Conseil National, tenu a Paris les ler et 2 juin, apportent une
réponse syndicale claire aux actuelles tergiversations sur 1'évolution de I'inspection dans
notre systéme éducatif.

Pour nous, une seule évidence : I'inspection n’est pas sur la touche !

Michel MARUCELLI
Le 21-06-1994




Conseil National 1er et 2 juin 1994

Mercredi ler juin

Président de séance ; Bernard
Lehalle. Secrétaires : Marthe
Lévéque et Michel Bonte.

POINT DE LA SITUATION
par le Secrétaire Général

Michel Marucelli ouvre ce pre-
mier Conseil national du SLEN en
annoncant les résultats de la con-
sultation & laquelle le SNIIO a pro-
cédé sur la fusion avec le SLEN.
Ils sont sans ambiguité : 88,8%
pour la fusion, 3 votes contre, 3
votes en abstention. Il informe en
outre le Conseil National de ['ac-
cord donné par le Conseil Fédéral
National, réuni le 25 mai, a
I'ouverture du champ de
syndicalisation du SLEN aux IPR-
IA. Le SLEN est désormais le seul
syndicat des inspecteurs exercant
au sein du ministére de I'Educa-
tion Nationale, dans la FEN.

Ainsi se trouve atteint 1'objec-
tif fixé ensemble d’un syndicat
unique des corps d'inspection
dans la FEN !

Michel Marucelli insiste parti-
culiérement sur la démarche d’uni-
fication librement consentie, pen-
dant que d’autres choisissaient des
voies opposées.

11 rappelle que le syndicat uni-
que n’est pas une fin en soi, mais
que sa raison d’étre est d’attein-
dre 1'objectif du corps unique
d’inspection aux missions diver-
sifiées - précision rendue néces-
saire car nous tenons tout autant
aux missions qui nous sont com-
munes, qu'a celles qui nous sont
spécifiques.

En revendiquant le corps uni-
que, le SLEN exige que soient en-
fin reconnues, en termes statutai-
res, indiciaires et indemnitaires,
I’égale dignité et I'égale compé-
tence a inspecter et A évaluer, quels
que soient les niveaux et les types
d’enseignement. Le maintien d’un
corps «du bas» et d’un corps «du
haut» pour assurer des missions
identiques est devenu profondé-
ment injuste. Les précédents mi-
nistres 1"avaient compris qui ont
décidé d’avancer sur la voie de
I"'unification, sans pour autant al-
ler jusqu’au bout... Qu'en sera-t-
il demain ? Notre unification syn-
dicale ne pouvait étre plus oppor-

tune pour franchir ce qui devrait
étre maintenant la derniére étape !

Michel Marucelli re-situe le role
de ce Conseil national par rapport
aux derniers congres respectifs du
SNIET et du SNIDEN, rdle de ré-
gulation et d’actualisation des
mandats de ces congrés, d repren-
dre au compte du SLEN, mais
aussi de préparation de |’avenir,
¢’est-a-dire concrétiser I'ouverture
du champ de syndicalisation dés
la rentrée prochaine et mener cam-
pagne pour les élections profes-
sionneclles, CAPN ct CAPA des
IEN, prévues en décembre 1994,
si importantes pour la représenta-
tivité du syndicat.

Il en appelle au militantisme de
tous les responsables pour mieux
faire connaitre les théses que nous
défendons et rassembler le plus
grand nombre de collégues, en
cette période particulierement dif-
ficile,

Un effort sera fait pour amélio-
rer encore la communication dans
notre organisation : au niveau du
bulletin en progrés réel grice aux
talents de Renée Hasiak, mais
aussi et surtout au niveau du dé-
bat démocratique sur le terrain,
sans lequel la réflexion et Iaction
syndicales ne peuvent exister, Sur
tous ces points le Bureau Natio-
nal souhaite recueillir I'avis des
délégués.

Enfin, le Secrétaire Général ap-
porte les toutes derniéres informa-
tions sur :

- 'audience du matin, a Mati-
gnon, auprés d’un conseiller du
Premier ministre, Jean-Christophe
Martin, ot la délégation de la
FEN, dans la suite de I'audience
du 17 mai du ministre de la Fone-
tion publique André Rossinot, a pu
obtenir quelques précisions : la
volonté du Gouvernement de pro-
céder a I’évolution des carriéres
qu'il faut rendre plus attractives
en améliorant les situations
indiciaires et indemnitaires, les
fonctionnaires assurant des res-
ponsabilités  étant  servis
prioritairement. Le Premier minis-
tre devrait annoncer dans le cou-
rant de I'automne des mesures al-
lant dans ce sens, qui seraient ca-
lées sur certaines propositions
contenues dans le rapport Prada.

Le calendrier prévu dans le cadre
de I'accord Durafour devrait étre
respecté, Pour les corps de type
A+/A sup., dont les inspecteurs,
I"échéance prévue est ’année
1996,

- 'audience prévue du ministre
de I’Education nationale, le 30
mai, manquée pour cause de som-
met franco-allemand & Mulhouse,
mais qui a permis de savoir que le
ministre avait I'intention de ren-
contrer tous les IEN. Le SLEN
devrait étre re¢u avant la fin de la
présente année scolaire.

«ETAT DE L’UNION» par Noél
Joséphe, Trésorier National

Des cotisations arrivent encore,
comme tous les ans, et le point
n'est pas définitif. A ce jour, le
niveau de syndicalisation est iden-
tique & la somme des adhérents de
chacun des syndicats d'origine,
I'an passé.

A noter le trés bon taux d’ad-
hésions chez les IEN-stagiaires en
lére année de formation, et I’aug-
mentation sensible chez les I[EN-
stagiaires en 2nde année.

Renée Hasiak confirme la sta-
bilité numérique chez les IEN-ET.

Noél Joséphe signale quelques
situations particuliéres, en baisse
ou en hausse dans certaines aca-
démies et départements.

Il précise que la situation finan-
ciére est saine et permet d’envisa-
ger sereinement la rentrée pro-
chaine.

S’excusant de ne pouvoir parti-
ciper aux travaux du lendemain,
il signale I"intérét d'un articie paru
dans le N¥220 de la revue «Edu-
cation et Pédagogics» du C.LE.P,,
consacré a I'évolution des mis-
sions d’inspection.

Débats

Renée Hasiak (Secrétaire géné-
ral adjoint, secteur ET) souligne
I'intérét de ce premier Conseil
national aprés neuf mois de vie
commune entre [EN-ET et IEN-
1D, période d’apprentissage, plus
ou moins facile selon les lieux. Il
nous faudra améliorer le fonction-
nement, car nous devrons parta-
ger a la fois le pire (les locaux et
le matériel insuffisants, les char-
ges de travail qui augmentent sans

cesse, le remboursement des frais
de déplacement, le barrage de la
clause de mobilité particuliére-
ment sensible chez les IEN-ET)...
et le meilleur (nos «victoires»,
I'intégration de 14 des 15 collé-
gues détachés - le 15¢me cas n’est
pas encore réglé -, 'application
d’une partie de I'accord du 15 fé-
vrier 1993, la mise en forme abou-
tie de la revendication d'un corps
unigue aux missions diversifiées).

Annick Poullié ( R.A. Bor-
deaux ) «A société médiatique,
moyens médiatiques», suggére de
louer un espace de publicité dans
Le Monde si le ministre ne devait
pas recevoir le SLEN.

Maurice Ribeyrol (Commis-
sion de secteur ET) recense les
points d'inquiétude : création d’un
second syndicat, remise en cause
de 1'unicité du recrutement en
IUFM en séparant premier et se-
cond degré, barriére de 1’agréga-
tion qui empéche I'intégration des
IEN dans le corps des IPR-IA, Il
craint que le mariage ET-1D ne
puisse aboutir dans le domaine de
la formation professionnelle a la-
quelle le ministre semble ne pas
s'intéresser. Il n’est pas persuadé
que la solidarité jouera entre les
personnels de I'Education natio-
nale si la formation profession-
nelle était confiée a un autre mi-
nistére,

Jean-Robert Gagneuil (R.D.
Nord) Si le paiement de la cotisa-
tion syndicale en deux fois offre
une grande souplesse, elle peut
faire courir le risque d’oublier de
payer la seconde moitié, Le dépar-
tement du Nord souhaite que la
cotisation puisse étre réglée en
plusieurs versements par retrait
automatique. Des avantages pour-
raient en étre tirés: «ponction»
moins douloureuse, fidélisation
probable, accroissement du nom-
bre des syndiqués.

No#l Joséphe répond que cette
possibilité a déja été étudiée, mais
elle est coliteuse et revenait méme
plus cher que la perte de quelques
seconds versements. Néanmoins,
I'étude peut étre reprise et I'expé-
rience tentée une année. Cela al-
légerait le travail du secrétariat qui
a besoin d'étre renforcé, de toutes
fagons.




Yvon Deverre (R.D.06) est
d'accord pour mobiliser dans la
perspective des élections profes-
sionnelles, mais il demande sur
quels mots d’ordre précis, notam-
ment pour mobiliser aussi les non-
syndiqués et pour nous distinguer
des «concurrents». Il souhaite sa-
voir comment ont été mobilisés les
IEN-stagiaires.

Pour 1’audience ministérielle,
comment les académies peuvent-
elles renforcer la demande natio-
nale 7 Ot en sont, par ailleurs, les
démarches concernant les retrai-
tés 7 Il rappelle les problémes vé-
cus au quotidien : la nécessité
d’ouvrir de nouvelles circonscrip-
tions, des postes de conseillers
pédagogiques, etc.... Il termine en
demandant des informations sur la
FEN rénovée et sur sa mise en
place dans les autres départe-
ments.

Michel Le Bohec (Secrétaire
Général adjoint, secteur 1D) sou-
haite que 1'on rapporte le nombre
de syndiqués au nombre des
syndicables, le nombre de faisant
fonction pouvant faire croire a une
moindre syndicalisation dans cer-
tains départements ou académies.
Il fait le constat que nous avan-
¢ons mais que nous sommes mal-
menés :

- nous avangons, grice a la si-
gnature du protocole du 15 février
93, la mise en oeuvre de ce proto-
cole qui n’allait pas de soi et qui a
nécessité maintes interventions, la
création du syndicat unique ;

- nous sommes malmenés, ré-
duction des crédits de fonctionne-
ment et de déplacements, grande
disparité des critéres de classement
par les recteurs lors des CAPA, le
sort fait aux retraités, la mise a
I"écart de I’accord Durafour et de
la mission Prada, au bout d'un an,
I’absence d’audience du minis-
tre...

Les réponses a ces situa-
tions passent par la mobilisation
des collégues et les réunions in-
ter-académiques y contribuent, par
I'expression de nos revendications
auprés de tous nos interlocuteurs.
Ce sera aussi rappeler aux collé-
gues, le moment venu, I'impor-
tance et la nécessité de voter aux
élections professionnelles. C’est
encore |'exigence de transparence
et les réactions systématiques aux
anomalies constatées.

Franck Balaz (Section IEN-
stagiaires 1) explique les raisons

du bon taux de syndicalisation
chez les stagiaires 1 et 2 : présence
dés septembre de contacts syndi-
caux avec le BN, écoute particu-
liére et attentive des collégues ti-
tulaires pour les stagiaires 2 lors
de leur prise de circonscription, a
leur démarche volontaire : il faut
aller vers eux. Il faudrait prévoir,
dans le bulletin de rentrée, quel-
ques lignes pour appeler au sou-
tien de chacun, peser sur les choix
de formation, évoquer dans les
sections la question du tutorat, de
I'évaluation par les tuteurs, réflé-
chir a la prise en charge commune
de la formation, attirer I'attention
de tous sur les difficultés financié-
res pendant la formation.

Nicole Hamon (Dijon) déclare
que les IEN-ET sont dégus de 'ab-
sence de communication suivie
avec les IEN ID. lls demandent
que toutes les informations syn-
dicales I'an prochain soient encore
adressées aux responsables des
différentes spécialités.

Jean-Pierre Cailleau (R.A.
Poitiers) rappelle que notre capa-
cité a syndiquer se mesure a notre
efficacité pratique. Et le premier
probléme pratique se présentera en
décembre 94, pour les CAPA de
passage & la hors classe. Deux pa-
ramétres sont a traiter: les condi-
tions de mobilité différentes pour
les ET et les 1D - en attendant la
suppression de cette clause -, le
baréme lui-méme, avec poids re-
latif du mérite, de 1’ancienneté et
de I"age, pour les retraitables. Que
les négociations soient nationales
ou académiques, il demande au
BN de donner des instructions
claires pour qu’elles puissent étre
relayées auprés des recteurs, et des
informations suffisantes pour trai-
ter des problémes de |'ensemble
des IEN.

Yves Rondel (R.A. Caen). A
Caen, il existe un bureau acadé-
mique conforme aux statuts. Ce-
lui-ci organise des réunions de tra-
vail 3 ou 4 fois dans I'année, avec
I’ensemble des syndiqués. Il pré-
pare aussi les CAPA. Il existe donc
des réunions de travail communes
qui permettent d’avancer. Pour
gagner les élections professionnel-
les il faudrait que chaque RD
puisse organiser une réunion d’in-
formations avec le R.A. 4 laquelle
se joindrait un membre du BN, Il
est aussi d'accord pour faire sau-
ter la clause de mobilité car elle
est injuste.

Georges Gauzente (RD
Marne). La syndicalisation est
bonne dans I'ensemble et le fonc-
tionnement syndical départemen-
tal et académique est assuré, avec
le souhait d'une participation plus
forte des IEN-ET. La régionale est
le licu ou se regroupe 'ensemble
des syndiqués, en tenant compte
des particularités géographiques
de I'académie (Reims ou
Chalons), pour définir des lignes
d’action locale, car la partie n’est
pas facile, notamment en CAPA.
En ce qui concerne la FEN, le
SLEN participe & tous les travaux
et le climat est bon. Cela permet
des échanges séricux dans le res-
pect mutuel : ¢’est une évolution
significative. Les conclusions de
la régionale :1. Il faut, au niveau
national, déterminer un noyau dur
sur lequel il faudra se battre :
qu’est-ce qu'un inspecteur 7 2. La
territorialité est & redéfinir mais a
conserver sur une base juridique.
3. Gestionnaire et/ou évaluateur ?
4, 11 faut se presser de prendre
position, car il y a danger. Le con-
grés de 1995 devrait étre un abou-
tissement. La réflexion entreprise
dans le cadre de la Fonction pu-
blique sur la notion de responsa-
bilité professionnelle est & creu-
ser.

Yves Gadeau (R.A. Nantes)
réagit sur «le nouveau paysage
syndical». Il fait partie de ceux qui
se réjouissent de 1'élargissement
du champ de syndicalisation
ouvert par la fondation du SLEN
et de I'enrichissement que consti-
tue 1'arrivée de nouveaux collé-
gues (ET, 10, ...) pour notre ré-
flexion. I a déja pu témoigner de
I'intérét du dernier conseil syndi-
cal et du renouvellement qu’ap-
portent la présence et I'expérience
des IEN-ET dans le syndicat. Il ne
peut cependant se réjouir du cli-
mat de division syndicale dans le-
quel est né le nouveau syndicat.
Membre de I’ Administration dans
les instances paritaires du dépar-
tement, il est navré du fractionne-
ment du discours syndical, des ra-
dicalisations et de I'appauvrisse-
ment qui en résultent. Ayant ad-
héré successivement au SNI, au
SNES, au SNPEN puis au SLEN,
il est profondément attaché 4 I'en-
gagement syndical au-dela des cli-
vages créés par les luttes d’appa-
reil. Il adresse une pensée aux ca-
marades et amis qui ne sont pas
présents aujourd’hui, parce que

membres d’une autre organisation.
Il souhaite que nous puissions re-
trouver les moyens, dans un grand
syndicat des inspecteurs, de for-
ger |'unité.

Intervention de Michel
Marucelli, en guise de réponse

Sur les questions corporatives,
il laisse 4 Gaby Santarelli le soin
d'y répondre.

Pour le reste, il appelle 4 consi-
dérer comme normal que subsis-
tent des difficultés dans notre
fonctionnement, Elles étaient pré-
visibles et connues, nous avions
les uns et les autres nos habitudes.
Celles-ci deviennent communes.
Considérons cette période comme
une période de rodage absolument
inévitable et accordons-nous, cer-
tes sans complaisance, un droit &
I'indulgence.

Il nous faut arriver a mieux
fonctionner ensemble et pour cela
remotiver les collégues.
D'ailleurs, il en est déja certains
qui le sont suffisamment pour
prendre des responsabilités, quelle
que soit leur spécialité d’origine.
On peut constater des académies
dans lesquelles il y a certes des
adhérents, mais dont on nous dit
que la vie syndicale est inexistante
: soyons vigilants, nous devons re-
dynamiser ces situations. Le sou-
tien du BN aux responsables sur
le terrain leur est totalement ac-
quis. La campagne de rentrée de-
vra s’appuyer sur la nouvelle di-
mension du syndicat et sur la pré-
paration aux élections profession-
nelles, par la voie du bulletin et
par des réunions sur le terrain.
Nous aurons A affirmer notre iden-
tité, a la faire connaitre trés large-

ment, Un groupe de travail prépa- |

rera les consignes et matériels
pour la rentrée.

RAPPORT DE LA COMMIS-
SION CORPORATIVE

Pour le premier groupe de tra-
vail confié a C. Guerre et M. Le
Moél qui rend compte des points
de débat liés a I'harmonisation des
motions corporatives issues des
congrés SNIDEN et SNIET de
1993, La motion proposée aux
voix reprend la presque totalité des
précédents textes.

Le second groupe confié a B.
De Gunten et 4 M. Le Bohec a ré-
fléchi aux questions posées par les
différents régimes indemnitaires
des LE.N. et par |'abaissement




considérable des budgets consa-
crés aux frais de déplacement. M.
Le Bohec résume les débats qui
ont tenu le plus grand compte des
situations de terrain évoquées tant
par les participants au conseil na-
tional que signalées par les répon-
ses a la récente enquéte du SLEN.
Le texte proposé compléte, sur le
chapitre des frais de déplacement,
la motion générale.

Le troisiéme groupe animé par
R. Hasiak et G. Santarelli a tra-
vaillé sur les questions liées a la
hors-classe et s’est efforcé, a par-
tir d’une analyse précise de la si-
tuation du corps aprés 5 années
d’application du décret statutaire,
de rechercher des éléments
critériés de nature a assurer, dans
la transparence, 1’élaboration an-
nuelle du tableau d’avancement.
G. Santarelli a rendu compte des
échanges du groupe et de la pro-
position de baréme i laquelle il a
abouti, La encore la motion votée
traduit le résultat des travaux.

Débat sur ce rapport

M. Le Moél (B.N) au sujet de
la proposition de baréme souhaite
que soit défini, en vue des
C.A.P.A., un ordre de priorité des
critéres. Au sujet de la notation,
elle récuse la prise en compte par
les recteurs d’un élément comme
le rayonriement pour les LLE.N.-
E.T. et demande que cette notation
soit critériée. M. Ribeyrol rappelle
que le corps des chefs d’établis-
sement, sur lequel la D.P.L.D. veut
aligner les L.LE.N., est soumis a un
nouveau systéme d’appréciation
du mérite qui supprime tout ba-
réme tant pour les mutations que
pour I'avancement, le changement
de catégories. La hors-classe, af-
firme-t-il, est une premiére faille
dans le systéme.

G. Gauzente souligne que pour
ce qui concerne les indemnités et
remboursements de frais, il faut
négocier. Dans toutes les audien-
ces poursuit-il on nous rappelle
que nous cofitons cher, d'ol I'im-
portance du contre-pouvoir syn-
dical. Pour ce qui est de la nota-
tion, il souhaite que soit distingué
le contrble des autres éléments
d’appréciation, et qu’un protocole
d’évaluation soit établi qui nous
fasse sortir du cadre hiérarchique.

P. Hippert (R.D. Bas-Rhin) de-
mande que ne soit pas oubliée la
revendication essentielle qu'est la
revalorisation indiciaire.

Y. Deverre rappelle que dans
I’académie de Nice, concernant la
hors-classe, les propositions syn-
dicales ont été acceptées par le
recteur, le 9¢me échelon consti-
tuant le premier critére et non I'an-
cienneté. Il réaffirme que la hors-
classe constitue un 10éme et
11éme échelon.

N. Hamon indique que les
LLE.N.-E.T. ne se retrouvent pas
dans le compte rendu concernant
les frais de déplacement.

Réponse de G. SANTARELLI
* Sur le dossier indemnitaire,

elle insiste pour que la réflexion
soit menée jusqu’au bout et qu’on
laisse au B.N., le soin de détermi-
ner le moment opportun pour pro-
poser les modifications envisagées
(passage 4 un régime unique in-
cluant éventuellement la forfai-
taire). C'est 4 hauteur de 45 000
F/an, voire plus, qu'il faudra né-
gocier afin qu’aucun LE.N. ne soit
perdant. A cela s’ajoutent - bien
évidemment - les frais de dépla-
cement pour lesquels il faudra ob-
tenir un autre type de traitement
pour les L.E.N. assurant leurs mis-
sions exclusivement en milieu ur-
bain.

* En matiére de revalorisation
indiciaire, elle rappelle que cette
revendication est premiére dans la
motion générale proposée aux
Voix.

* Pour ce qui est de la hors-
classe, elle signale la nécessité de
travailler le dossier évaluation/
notation des corps d'inspection et
rappelle que chaque année, R.D et
R.A. ont été destinataires, avant
les C.A.P.A., de fiches préparatoi-
res répertoriant pour chaque LE.N.
promouvable les différents crité-
res sur lesquels les commissaires
paritaires académiques pouvaient

s’appuyer pour proposer un clas-

sement ou défendre des situations
particuliéres. Le baréme se situe
dans la méme logique avec une
perspective d’harmonisation na-
tionale plus réelle, ce qui d"ailleurs
ne supprimera pas l'examen
obligé de certains cas particuliers.

En conclusion, intervention de
Michel Marucelli

Deux réactions, essentielle-
ment:

*n’oublions pas que I’ Adminis-
tration nous a imposé le décret sta-
tutaire du 18 juillet 1990. Nous
n'avons pas signé un relevé de

conclusions et nous avons méme
voté en abstention dans les instan-
ces paritaires, considérant a 1a fois
ce qui n’était pas acceptable - le
sort fait aux retraités, les condi-
tions de pyramidage du corps des
IEN - notamment la clause de
mobilité - et ce qui "était - la dé-
finition de missions communes et
spécifiques aux IEN et aux IPR-
IA, I'amélioration des grilles
indiciaires et du régime indemni-
taire, les perspectives de carriére
-. Au total, un ensemble de mesu-
res loin d’étre satisfaisantes.

Le paradoxe est que c'est la
méme administration qui n’appli-
que pas le décret statutaire, ni au
plan des missions, ni au plan de la
gestion du corps des IEN, puis-
qu’elle continue 4 opérer selon les
anciens corps !

* Nous devrons mieux saisir le
langage tenu par nos interlocu-
teurs administratifs. Nous utili-
sons les mémes mots, mais y atta-
chons-nous le méme sens ? Ainsi,
par exemple, pour des mots
comme «mobilité» ou «baréme»...
Nous demanderons systémati-
quement des clarifications pour
mettre fin aux véritables dialogues
de sourds qui s’installent. A moins
que, selon le proverbe, il n'y ait
pire sourd que...

Jeudi 2 juin
Président de séance : Michel Le

Bohec. Secrétaires: Mireille
Destrez et Yves Rondel.

Les travaux de la matinée sont
organisés en commissions de sec-
teurs:

Un premier temps sur le théme
central, a partir des observations
et propositions d’amendements
envoyées par les instances dépar-
tementales et académiques, adres-
sées et remises en séance aux dé-
légués. Une synthése des propo-
sitions des deux commissions sera
effectuée 1’aprés-midi pour abou-
tir & un texte soumis aux votes du
Conseil National.

Dans le second temps de la ma-
tinée, chaque commission traitera
de questions qui lui sont spécifi-
ques. Chaque rapporteur en fera
un compte rendu I’aprés-midi.

THEME CENTRAL: essai de
synthése par Michel Marucelli.

Avant d’examiner point par
point les chapitres du texte et les

propositions d'amendements, Mi-
chel Marucelli tient & faire quel-
ques observations :

* La réflexion sur notre métier
est une nécessité constante pour
maintenir un syndicalisme vivant
et dynamique. C’est le contraire
d’un syndicalisme de la défensive,
le dos au mur.

* L'inspection est, une fois de
plus, en question ? C’est logique,
dans un systéme lui-méme en évo-
lution. Il est normal que nous y
réfléchissions ensemble et que
nous en débattions entre nous. Il
serait méme dangereux de laisser
4 d’autres le soin de le faire 4 no-
tre place.

* Si nous parlons tous de sys-
téme éducatif, mesurons-nous
bien toujours ce que cela impli-
que de mises en relation, d'inte-
ractions entre les différents élé-
ments qui constituent le systéme?
Ne sommes - nous pas encore trés
marqués par une organisation trés
fortement cloisonnée? Admettons
que nous nous trouvons dans une
période de transition et qu’il n’est
pas facile de passer d'un mode de
fonctionnement a ’autre.

* Les retombées de cette évo-
lution pour les corps d’inspection
sont évidentes : d’une organisation
fortement hiérarchisée, on évolue
vers une réduction des échelons
hiérarchiques. Du pouvoir autori-
taire du « chef», on évolue vers
plus de démocratie, dans les rap-
ports sociaux comme profession-
nels. L'aptitude au travail en
équipe n’est-elle pas I'une des clés
de I'emploi selon certains respon-
sables patronaux? Il n’est pas neu-
tre que le terme de «supérieur hié-
rarchique» qui figurait encore
dans le statut des IDEN de 1988,
ait disparu du statut de 1990, pour
se transformer en «ils ont compé-
tence sur..

* Mais pour autant, et parce que
nous sommes responsables, nous
n'avons pas & suivre la derniére
mode qui passe. Les transforma-
tions sont a réaliser dans le temps
et nécessitent qu’on y réfléchisse,
qu'on les prépare sérieusement
avant d’en accompagner les mises
en oeuvre, et d’en évaluer les ef-
fets pour une bonne régulation du
systéme.

Aujourd’hui, notre travail con-
siste, 4 I'issue d’une démarche qui
s’est voulue démocratique, - com-




mencée dés 1989 entre le
SNIDEN, le SNIET, le SNIIO et
le SNIPR -, & déboucher sur un
texte, intégrant depuis le Congrés
du SNIDEN a Strasbourg le point
de vue des collégues IEN-ET, fai-
sant le point actuel de notre posi-
tion syndicale sur ’inspection. Il
n'est pas définitif et pourra faire
I’objet de transformations. Il sera
néanmoins, a partir de son adop-
tion, le texte d’orientation que
notre organisation ne manquera
pas de soutenir en toutes circons-
tances. Il est probable qu’il sera
déja actualisé pour le prochain
Congrés de 1995.

Il est procédé, chapitre aprés
chapitre, & I'examen des amende-
ments proposés par les deux com-
missions de secteurs. Le texte qui
se trouve en encart est ensuite sou-
mis aux votes. Il est adopté a
I'unanimité.

RAPPORT DES COMMIS-
SIONS DE SECTEURS

COMMISSION DU SECTEUR
ler DEGRE

Qutre le théme central, ont été
débattus les points suivants:

* Refus d’inspection
rapporteur Fernand Sounie.

La commission qui devait trai-

ter de la notation des enseignants,
adébattu uniquement du probléme
posé par le refus d’inspection,
suite & I'arrét rendu le 19 novem-
bre 1993 par le Conseil d’Etat.
Aprés discussion, la commission
suggére que, en pareille situation:
1 - les inspecteurs établissent un
constat de carence et |’adressent,
sans proposition de note, a L'IA ;
2 - en cas de réaction des parents,
I"inspecteur concerné répondra
qu’il n’est plus en mesure de ga-
rantir la conformité des objectifs
et des programmes avec 1’ensei-
gnement dispensé;
3 - au cas ol une enquéte serait
demandée par I'lA, les éléments
qui pourraient étre recueillis par
I’inspecteur, seraient transmis sans
commentaire. Il revienta I'lA et a
lui seul d’engager une procédure
disciplinaire.

* L’équipe de circonscription
rapporteur Michel Le Bohec.

Placée sous la responsabilité de
I'IEN, elle a pour mission de ré-
pondre aux besoins pédagogiques
et administratifs de la circonscrip-
tion. Elle joue un réle d’interface
entre le circonscription et I'TA -

Vie syndicale

DSDE. Elle est aussi |'interlocu-
teur privilégié des partenaires lo-
caux, des collectivités territoriales
et des associations. Composée,
outre |'inspecteur, d'un secrétariat
administratif, de conseillers péda-
gogiques, du secrétariat de la
CCPE, d’animateurs divers, cette
équipe doit étre compléte dés lors
qu’il est décidé d’ouvrir et créer
une circonscription nouvelle. Les
locaux mis & la disposition de
I’équipe de circonscription doi-
vent étre fonctionnels et regrou-
pés, aisément identifiables par les
divers usagers, les équipements
doivent favoriser la communica-
tion et la diffusion des informa-
tions utiles. Cet ensemble de com-
pétences complémentaires conduit
a repenser les modalités de recru-
tement, de qualification et de for-
mation de chaque catégorie. Les
missions sont & préciser dans la
transparence pour ce qui reléve de
la circonscription comme du dé-
partement.

* Place de I'IEN dans le dé-
partement,
Rapporteur René Trévisan.

La création du corps unique des
IEN a conduit & se poser la ques-
tion des spécificités et & s'interro-
ger sur |"affaiblissement ou le ren-
forcement de chacune d’elles. En
particulier, la perte du ciblage «dé-
partemental» a engendré quelque
difficulté a se situer, méme si, pour
les IEN 1D, ex IDEN, la circons-
cription n’a jamais eu d’existence
juridique clairement reconnue. La
territorialité ne doit pas signifier
individualisme; il y a possibilité
d’élargissement en termes de com-
plémentarité et de collégialité.
Trois questions ont nourri le dé-
bat, sans réponses unanimes:

- qui est le supérieur hiérarchi-
que des IEN ID ? Le statut de
1990 le désigne clairement: c'est
le Recteur. Et pourtant, les IA exi-
gent des IEN qui ont trop tendance
a se mettre délibérément sous leur
coupe des tiches d’exécution di-
verses et multiples. Le travail en
arrive 4 devenir exclusivement sur
commande de I'TA. La resp-
onsabilisation budgétaire des TA
met les IEN sous leur dépendance.

- Le plan de travail académique
des corps d’inspection. Les expé-
riences montrent une grande diver-
sité : il existe et fonctionne bien,
il est absent ou véritable «coquille
vide». Il faut se faire entendre des

recteurs, & parité avec les autres
inspecteurs. La complémentarité
devrait étre possible et faisable
entre plans départementaux de for-
mation et programmes de travail
académiques. Cela permettrait une
meilleure répartition des tiches,
plus de transparence, aux deux
niveaux.

- circonscription ou établisse-
ment? C'est 'une des grandes
questions pour I'avenir. Les col-
légues sont trés partagés. Il y aurait
glissement vers I’établissement si
les IEN se voyaient confier des
tiches de gestion, y compris finan-
ciere. Ce n’est pas du tout le cas
aujourd hui, méme si certains IA
ont tendance & déléguer dans ce
sens, Il faudrait consulter et tran-
cher par un vote i 'occasion du
prochain congrés.

COMMISSION DU SECTEUR
ENSEIGNEMENT TECHNI-
QUE ET PROFESSIONNEL

Voir page 8
PRESENTATION DES MO-

TIONS CORPORATIVES ET
VOTES

Voir page 6

CLOTURE DU CONSEIL NA-
TIONAL

par Michel Marucelli, qui remer-
cie les participants de leur assi-
duité et de la richesse des débats.
Ce premier Conseil National du
SLEN a fait la démonstration que
nous pouvions travailler ensemble
et de fagon constructive. Il ne
doute pas que les prochaines réu-
nions de nos instances s’enrichi-
ront encore davantage de la pré-
sence et de I'expérience de nos
collégues IEN-IO et IPR-IA.

Ce fut un Conseil
National riche!

NOUS A QUITTES...

thie. (Claude Gauttuer )

Gilbert LALVEE (1917 - 1994) Notre ami Gilbert, qui fut
quelque temps RD de Meurthe et Moselle. occupait une place.' :
a part dans I'univers lorrain de notre profession: celle d'u
non conformiste qui se met au service d’une grande tradltiom.
Notre corps tout entier a été honoréparsonoeu e
sonne. 11 lui doit un hommage simple - il n’er
porté d’autre - maisfortetfetvent.QucM !
enfants regoivent ici le témoignage de notre profonde sympa- ?

——




L es congrés du S.N.I.D.E.N. et
du S.N.LLE.T., respectivement
ré unis du 31 mars au 2 avril 1993
a STRASBOURG et le 16 juin
1993 a PARIS, ont rappelé que le
décret du 18/07/90 portant statut
des corps d'inspection a vocation
territoriale, les décrets indemni-
taires du 22/05/90 suivis du pro-
tocole d’accord du 15/02/93 ne
marquent qu' une étape vers I’ uni-
fication des corps d’inspection.

A. - STATUTAIRE ET
INDICIAIRE

Le SLEN-FEN affirme sa vo-
lonté de voir, parallélement &
I"unification progressive des corps
enseignants, constituer un seul
corps d’inspection aux missions
diversifiées, corps dont I'indice
sommital serait la hors-échelle B.

Il demande que s’ouvrent sans
délai des négociations afin, dans
un premier temps :

- de procéder & un rééchelonne-
ment de la classe normale (510-
1015 brut c’est-a-dire 436 NM -
818 NM)

* assurant une véritable amélio-
ration salariale a tous les LE.N.

* permettant le réajustement de
I'ensemble des pensions de retraite
sur 'indice 1015 brut (818 NM) ;
- de porter I'indice sommital de la
hors-classe a la hors-échelle A,
suite & I’augmentation en 1996 de
I’indice sommital des corps ensei-
gnants (accord Durafour).

11 exige la suppression immé-
diate de la clause de mobilité telle
qu’elle est définie dans le statut et
dont I’application institue des si-
tuations d’injustice intolérables.

Dans le cadre des budgets a ve-
nir, le Bureau National est man-
daté pour veiller 4 ce que les taux
de hors classe prévus par le pro-
tocole soient bien réévalués en
fonction des emplois créés.

Pour I'établissement des ta-
bleaux de classement, il rappelle
son attachement & 1’application
d’un baréme négocié , garantissant
la transparence des critéres.

Il demande aux responsables
syndicaux, aux différents niveaux
concernés, et aux commissaires
paritaires académiques et natio-
naux d’assurer, avec une extréme
vigilance, le contréle des opéra-
tions.

Vie syndicale

Motion corporative
adoptée en Conseil National le 2 juin 1994

Le Bureau National est mandaté
pour étudier et formuler des pro-
positions chiffrées concernant la
création d’une bonification
indiciaire liée a la nature des res-
ponsabilités, & la fois spécifiques
et diverses, confiées aux .E.N. ou
pour I'exercice de tiches particu-
liéres ou nouvelles qui pourraient
s'inscrire dans le cadre de la nou-
velle bonification indiciaire créée
par I’accord-cadre de la Fonction
publique de 1990.

B. - INDEMNITAIRE

Le SLEN-FEN demande I’aug-
mentation, a4 hauteur de 50
QOO F, des indemnités versées a
tous les LE.N. - dans la perspec-
tive de 'unification des régimes
indemnitaires - et le versement
d'une indemnité de stage, équi-
valente, aux I.LE.N. en formation.

Le Bureau National est mandaté
pour étudier les modalités d’har-
monisation progressive des régi-
mes indemnitaires des .LE.N. et la
transformation de tout ou partie
des indemnités actuellement ver-
sées en points indiciaires.

C. - RETRIBUTION
FORMATION

En matiére de rétribution pour
travaux supplémentaires, le
SLEN-FEN exige que la partici-
pation de tous les LE.N. (IEN en
circonscription, IEN en LU.EM,,
IEN/E.T.), tant a la formation ini-
tiale que continue des personnels,
ouvre droit au versement de vaca-
tions a titre de conférencier.

D. - CONDITIONS DE TRA-
VAIL - EQUIPEMENT ET
FONCTIONNEMENT

Alors que les tiches des inspec-

teurs ne cessent de s’accroitre et

de s'alourdir, le SLEN-FEN cons-
tate une dégradation de leurs con-
ditions de travail.

11 proteste vigoureusement con-
tre le manque de locaux, ainsi que
contre les insuffisances et les ré-
ductions successives des crédits
d’équipement et de fonctionne-
ment,

11 dénonce, dans le cadre de la
mise en place de la globalisation
et de la déconcentration des cré-
dits, la baisse constante des bud-
gets et |'absence de clarté qui pro-
céde A leur gestion.

Devant 1’accumulation des té-
ches des LLE.N., le S.LEN-FEN
exige - pour chaque académie et
département - des conditions de
travail décentes, & la hauteur des
priorités nationales relatives
I’Education.

Il affirme, notamment, la néces-
sité :

* d’établir un calendrier
pluriennal permettant la mise en
oeuvre des textes ministériels sans
précipitation, avec 'efficacité et
la sérénité nécessaires ;

* de créer de nouvelles circons-
criptions du premier degré et de
nouveaux postes d'inspection de
I'enseignement technique ;

* de renforcer les équipes
auprés de tous les L.LE.N. (con-
seillers pédagogiques et secrétai-
res recrutés et rétribués & la me-
sure de leurs tiches) ;

il demande :

- une augmentation significative
des crédits et des taux de rembour-
sement ainsi que des régles préci-
ses de répartition, définies par le
ministére et répercuté es aux ins-
tances administratives académi-
ques et départementales ;

- la consultation des représen-
tants syndicaux préalablement aux
décisions concernant la ventilation
des budgets académiques et dépar-
tementaux ;

- la sortie de l'indemnité for-
faitaire dite des 110 journées des
crédits globalisés.

Il rappelle que s’il revient aux
LE.N. du ler degré d’évaluer les
besoins en mati¢re de frais de dé-
placement des personnels dont ils
ont la charge, il n’est pas de leur
responsabilité d’opérer la répar-
tition de dotations kilométriques
globales entre les différents per-
sonnels de leur circonscription.

Le Bureau National est mandaté
pour étudier :

* les questions liées & 1'utilisa-
tion d’un véhicule pour I’exercice
de leur fonction (emprunt, véhi-
cule de fonction ou de service...) ;

* des modalités de rembourse-
ment de frais kilométriques adap-
tées a la situation des LE.N. exer-
cant prioritairement dans leur ré-
sidence administrative et/ou fami-
liale dans le cadre des possibilités
offertes par les décrets et circulaire
du 28/05/90 et 6/11/1990.

E. - FORMATION INITIALE

Le Bureau National est mandaté
pour établir une liaison étroite et
régulidre avec les inspecteurs en
formation. Un membre du Bureau
National sera nommé correspon-
dant auprés des stagiaires.

Il demande, en accord avec les
inspecteurs stagiaires :

* une formation commune pour |
tous les inspecteurs, recrutés par
concours, liste d’aptitude ou dé-
tachement ;

* le réaménagement du systéme
d’évaluation de la formation ;

* |’autorisation d’utiliser un
véhicule personnel.

F.-FORMATION CONTINUE

Le SLEN-FEN réaffirme la né-
cessité et le droit pour les LE.N.
de bénéficier d"une formation con-
tinue permanente. Celle-ci doit
générer une véritable promotion
sociale et donner accés a d’autres
fonctions au sein de 1'Education
nationale et de la Fonction publi-
que.

Les stages de courte durée de-
meureront organisés au profit des
LE.N. dans le cadre des actions
d’initiative nationale (stages ins-
crits au Plan national de Forma-
tion). Les propositions de stage
pourront étre faites par les LE.N.

Les interventions nécessaires
seront réalisées et les négociations
engagées pour donner aux inspec-
teurs la possibilité , a leur de-
mande, de bénéficier de forma-
tions de longue durée (stage en en-
treprise, retour & I'Université...).

Le Bureau National est mandaté
pour qu’en vertu de 1'égalité de
traitement des fonctionnaires d'un
méme corps, le ministére accorde
des possibilités de mutation entre
les IEN/E.T., les IEN ler degré et
les IEN/L.O. assorties, éventuelle-
ment, d’un stage d’adaptation.

Le Bureau National est mandaté
pour élargir cette plate-forme re-
vendicative A la défense de 1'en-
semble des inspecteurs du champ
de syndicalisation du SLEN-FEN.

Motion votée A I’'unanimité




Frais de déplacement

L e Conseil National du SLEN,
réuni & PARIS les ler et 2
Jjuin 1994, constate que malgré des
crédits abondés au niveau natio-
nal pour 1994, les dotations attri-
buées aux L.E.N. pour rembourse-
ment des frais de déplacement sont
en diminution dans plusieurs dé-
partements ou académies.

Il constate par ailleurs une trés
grande disparité dans 1’attribution
de ces crédits, disparité dont I'im-
portance ne se justifie pas toujours
par des situations différentes
(charge de travail, géographie...).

En conséquence, afin que les
LLE.N. puissent assurer sur 1’en-
semble du territoire leurs fonctions
dans des conditions normales, le
Conseil national demande :

* que les crédits prévus par le
ministére pour couvrir les frais de
mission et de déplacement des
LE.N. soient bien utilisés a cet
effet, affectés & ces seules dépen-
ses et ne puissent - en aucun cas -
étre utilisés & d’autres fins ;

* une enveloppe nationale de
crédits permettant & chaque
LE.N., quelle que soit sa spécia-
lité, d"accomplir correctement ses
missions ;

* la prise en compte des situa-
tions spécifiques des LLE.N. exer-
cant essentiellement en milieu ur-
bain, pour subsituer a la dotation
kilométrique, une indemnité cou-
vrant forfaitairement les frais en-
gagés ;

* 1'apurement des retards dans
le remboursement des indemnités
kilométriques et de séjour ;

* une revalorisation des taux de
remboursement des frais kilomé-
triques par leur alignement sur
ceux pris en compte par les servi-
ces fiscaux ;

* 'abandon des tranches pour
le calcul des frais kilométriques ;

* une augmentation significa-
tive des préts accordés par I’Etat
pour acquisition de véhicule neuf
aux fins d’utilisation profession-
nelle ;

Motion Retraités

- issue du Congrés 1993 du SNIDEN -reconduite, dans son intégra-
lité, par le Conseil national SLEN des ler et 2 juin 1994.

Une nouvelle fois le Congrés dénonce les choix gouvernementaux
qui ont abouti, par le biais de la création des corps a classes et 4 grades,
a évincer les retraités - et notamment ceux des corps des IEN - de toutes
revalorisation, en contournant la régle impérative de la péréquation,

Ceci constitue, & ses yeux, une discrimination a 1'égard des collégues
qui ont joué un réle déterminant dans 1’édification et la bonne marche

du systéme éducatif.

Constatant qu’a ce jour, en dépit des démarches réitérées et pressanttes
du SNIDEN, cette revendication n’a pas abouti malgré la reconnais-

sance de sa légitimité,

le Congrés réaffirme sa volonté d’intensifier 1'action pour obtenir

satisfaction.

Il demande, pour I'ensemble du corps, la revalorisation, qu’il juge
prioritaire, de la grille indiciaire de la classe normale dans laquelle sont
reclassés les retraités (436NM - 818 NM).

Dans cette attente, il réclame pour les retraités d’avant 1990 I’attribu-
tion immédiate et correspondante de 50 points d’indice (indice 780 NM)
& valoir sur un reclassement qui ne saurait étre plus longtemps différé.

Motion votée a I'unanimité

* 'autorisation d’utiliser la pre-
miére classe dans les transports
ferroviaires.

Les Responsables académiques
et départementaux :

* exigeront, dans tous les cas,
la transparence dans la ventilation
des crédits réservés aux déplace-
ments des personnels, tant au ni-
veau des rectorats que des inspec-
tions académiques ;

* exigeront I'affectation des
moyens réservés aux frais kilo-
métriques sur la base d’une enve-
loppe chiffrée en kilométres et non
en francs ;

* engageront, si nécessairé, les
actions prévues dans le cadre des
consignes permanentes nationales
pour que chacun dispose des
moyens indispensables 4 1'accom-
plissement de ses missions.

Le Bureau National effectuera
toutes les démarches auprés des
pouvoirs publics afin d’obtenir
des conditions de travail compa-
tibles avec les fonctions des LLE.N.

Motion adoptée & I'unanimité

Motion annexée
a la motion corporative

Le Conseil National du SLLEN-FEN, réuni a PARIS le 2 juin 1994
- exige que les actions de tutorat assurées auprés des inspecteurs
en formation ouvrent droit au versement de vacations ;

- donne mandat au Bureau National ;

* dans le cas ol la suppression de la clause de mobilité n'intervien-
drait pas immédiatement, pour proposer au ministére de 1'Education
nationale les nécessaires aménagements a 1'arrété du 6.V1.1990 afin
d’assurer la mobilité 4 tous les LE.N. ;

* pour étudier et élaborer des modalités d’évaluation des LE.N. a
partir de critéres objectifs portant sur I’ensemble de leur activité profes-
sionnelle ;

* pour négocier avec le ministére le baréme suivant pour I'établisse-
ment du tableau d’avancement a la hors-classe :

# 5 points par échelon ( du ler au 82me)

# 10 points pour le 9¢me échelon

# 2 points par année passée dans le 98me échelon
# 3 points par année de fonction

# Note professionnelle multipliée par 3

En tout état de cause, les différents éléments de ce baréme constituent
les critéres essentiels déterminant le classement du personnel.

Motion votée & 'unanimité
moins 4 abstentions




| Vie syndicale

Secteur Enseignement Technique et Professionnel

a commission de Secteur
d'Activité a réuni, outre les
‘membres du Bureau National, et
ses membres, les collégues respon-
sables académiques ou départe-
mentaux et des S1 invités.
Elle a étudié le texte ci-dessous :

PARTENARIAT
EDUCATION PROFESSIONS

Les milieux économiques cons-
tituent un potentiel utilisable tout
au long du cursus de formation,
de fagon conventionnelle, a par-
tir d’' objectifs pédagogiques clai-
rement définis par I' Education
Nationale.

La formation est un droit'pour
tous. C’est une obligation pour
1"Etat de I’assurer, Mais ni 'Edu-
cation nationale seule, ni les bran-
ches professionnelles seules, ne
peuvent assurer actuellement une
formation professionnelle com-
pléte.

La formation technologique des
jeunes doit s'inscrire dans le pro-
cessus d’éducation, Elle est un élé-
ment fondamental de la culture
générale : elle doit donc s’intégrer
au cursus de formation dés I'école
élémentaire.

Nous écrivions déja il y a quel-
ques années, bien avant la loi quin-
quennale et le nouveau contrat
pour I'école : ““ ...il est nécessaire
qu'un combat soit mené pour
qu'aucun éléve ne quitte le sys-
téme scolaire sans formation pro-
fessionnelle afin d’éviter de péren-
niser des actions conjoncturelles”.

Il faut qu’une formation initiale
de base donne des fondements
technologiques théoriques assez
larges, se conjuguant avec une for-
mation générale suffisante pour
permettre les adaptations, les re-
cyclages, les mises 4 jour et les
changements et les transferts de
métier éventuels. II faut permet-
tre I'accés 4 la formation perma-
nente aprés la sortie de 1'école et
dés le niveau de qualification le
plus bas. Les formations pointues
orientées vers un emploi précis ne
répondent pas & cette nécessité ;
celles données a des jeunes
n’ayant pas bénéficié de bases suf-
fisantes non plus. La simulation
coupée de la réalité industrielle ou
professionnelle  peut étre

Texte étudié par la commission

handicapante pour une bonne
adaptation professionnelle égale-
ment. La confrontation avec les
conditions réelles du métier, 1'ac-
cés 4 des technologies que le ly-
cée ne peut offrir sont des atouts
pour I'insertion professionnelle et
sociale des jeunes.

Le SI.EN souhaite un partena-
riat constructif entre I’Education
nationale et les milieux profes-
sionnels.

Un partenariat n’est pas soumis-
sion de 1’un 4 I’autre. Ce n’est pas
la situation d’un donneur d’ordre
et d’un soumissionnaire-exécutant
les ordres. Un partenariat n’est ri-
che que si les deux partenaires
gardent leurs expériences, leurs
potentialités, leurs savoirs faire et
leurs diversités de mission. Le
partenariat doit respecter le role et
les missions de chacun.

Dans le cadre de cette collabo-
ration partenariale, toutes les me-
sures qui peuvent développer la
voie professionnelle initiale sont
a envisager au niveau local, aca-
démique ou national.

DEVELOFPPER
L’ALTERNANCE

La formation sous statut sco-
laire (en Lycée Professionnel) et
la formation sous contrat de tra-
vail (en apprentissage) doivent se
développer de maniére complé-
mentaire et non concurrente. Cha-
cun de ces deux modes de forma-
tion doit permetire de répondre d
des aspirations différentes des jeu-
nes en tenant compte de leurs ap-
titudes et de leurs motivations.
Dans les deux cas, les entreprises
et les établissements de formation

doivent s’ associer pour dispenser -

une formation de qualité, adaptée
a une insertion professionnelle
rapide.

Ces deux systémes conservent
leur propre logique d’acquisition
des compétences :

- dans la filiére scolaire, I’éléve
suit un enseignement général,
technologique et professionnel
complété par une expérience en
entreprise,

- dans la filiére de 'apprentis-
sage, |'apprenti, salarié, acquiert
une formation & partir de sa parti-
cipation a la production, complé-
tée par un apport théorique et pro-

fessionnel dispensé dans un Cen-
tre de Formation d’ Apprentis.

Le parcours d'une formation
professionnelle doit étre dans les
deux cas : performant, attractif et
diversifié.

Le service public d’Education
doit pouvoir offrir & tous les jeu-
nes des voies diversifiées condui-
sant A la réussite : formation en
Lycée Professionnel avec dévelop-
pement de 1'alternance sous statut
scolaire et par la voie de I’appren-
tissage dans le cadre de
CFApublics intégrés. Afin de res-
pecter I"’égalité des chances le ser-
vice public d'Education doit bé-
néficier des moyens nécessaires
pour continuer & assurer des for-
mations de qualité.

Notre préoccupation essentielle
est de donner a tous les jeunes qui
sortent des établissements publics
de I’Education nationale une for-
mation de base, générale, théori-
que, pratique, qui leur permette de
réussir leur insertion profession-
nelle, gage d’insertion sociale et
d’indépendance économique
ouverte sur la formation perma-
nente et continuée. i

Le SLEN pense qu’aujourd’hui,
la formation professionnelle ini-
tiale est une mission essentielle du
systéme éducatif que nous reven-
diquons. Nous tenons a donner &
cette formation toute sa valeur et
solidité. Nous voulons que les pé-
riodes de formation en entreprise
soient effectives pour tous les élé-
ves dans les voies générale, tech-
nologique et professionnelle a tous
les niveaux de qualification.

Le gouvernement entend déve-
lopper 1’alternance sous contrat de
travail. Nous sommes sceptiques
sur I"avenir de la formule appren-
tissage pour les métiers du futur,
sion prend pour modéle 1'appren-
tissage artisanal actuel. Nous con-
sidérons qu’au dela du niveau V
il ne s’agit plus d’apprentissage au
sens traditionnel du terme, mais
plutét d'alternance.

Nous craignons qu’a force de
vouloir encourager la filiére ap-
prentissage par des incitations fi-
nanciéres de plus en plus insistan-
tes, on ne finisse par tarir forte-
ment le recrutement de la voie pro-
fessionnelle de I"Education natio-

nale. Celle-ci forme chaque année
aux niveaux Vet IV, 78 % des jeu-
nes en formation initiale profes-
sionnelle pour 22 % a I’apprentis-
sage.

Pour gagner sérieusement le
pari de la formation profession-
nelle le SLEN propose que 1'al-
ternance sous statut scolaire soit
développée et valorisée. Pour
cela:

* il faut apporter une aide subs-
tantielle 4 toutes les entreprises,
mais plus particuliérement aux
petites, en matiére de primes et de
crédit d’imp6t, en matiére d’infor-
mation et de formation pour assu-
rer le tutorat, en matiére d’organi-
sation et de planification des pé-
riodes de formation en entreprise.
Il est indispensable de réaliser une
équité de traitement pour les en-
treprises qui signent des contrats
d’apprentissage et/ou qui prennent
aussi des jeunes scolaires en alter-
nance ;

* il faut que les jeunes ayant
choisi ’orientation vers la voie
professionnelle sous statut sco-
laire, soient encouragés A faire ce
choix par des bourses équivalen-
tes aux rémunérations qui sont af-
fectées aux jeunes apprentis d'dge
et de niveau équivalent. Ceci est
d’autant plus important que la loi
va faire coexister dans les mémes
établissements éléves et apprentis
préparant souvent le méme di-
pléme.

ACCUEILLIR
TOUS LES PUBLICS

L'Etablissement Public Local
d'Enseignement a vocation a ac-
cueillir tous les jeunes, quel que
soit leur niveau, afin de leur don-
ner une formation professionnelle
adaptée

Les établissements de 1’Educa-
tion nationale accueillent tous les
jeunes jusqu’au terme de la scola-
rité obligatoire au moins. Le
SLEN a toujours soutenu la néces-
sité d’appliquer aux jeunes des
pédagogies différenciées en fonc-
tion de leurs besoins. Nous avons
soutenu la rénovation des colléges
qui devait faire du collége , le col-
lége pour tous.

Le SLEN a toujours soutenu
que les jeunes qui quittent le sys-
téme




€ducatif ne sont pas des “pro-
duits finis”, En effef le dipléme ga-
rantit les aptitudes 4 exercer le mé-
tier dans un avenir plus ou moins
proche. Ces jeunes vont continuer
a progresser et i s’enrichir intel-
lectuellement, humainement et
professionnellement. Le SLEN
croit a la formation permanente
des adultes. Elle considére qu’elle
estune mission normale de I’Edu-
cation nationale et que 1’exercice
de ces formations doit enrichir la
pédagogie et la formation initiale.
CONSTITUER DES POLES
PROFESSIONNELS

L’Etablissement Public Local
d'Enseignement doit permettre
I'acquisition d'un niveau de cul-
ture générale le plus complet et le
plus élevé possible pour que la
Sormation professionnelle soit ef-
ficace.

La promotion des éléves de Ly-
cée Professionnel doit étre garan-
tie par la voie des Baccalauréats
Professionnels. D’autre part, il est
rappelé que doivent étre propo-
sées, aux éléves titulaires du Bac-
calauréat Professionnel présentant
des capacités pour une poursuite
d’études, des possibilités d’accés
aux classes de Technicien Supé-
rieur par une préparation prépara-
toire.

Les lycées polyvalents ne cons-
tituent pas une solution 4 1’orien-
tation scolaire. Malgré I'apparence
d’un meilleur éventail de propo-
sitions offertes aux éléves, ces ly-
cées réalisent une décantation par
I’échec vers la voie technologique
et la voie professionnelle. Ne vont
vers la voie professionnelle prati-
quement que les jeunes dont les
résultats scolaires sont considérés
insuffisants, ou dont 1'origine so-
ciale est estimée le mériter. La voie
professionnelle est ainsi sociale-
ment discréditée.

Nous proposons que la voie
professionnelle soit revalorisée.
Cela est possible si une image
valorisante en est donnée. Autour
des lycées professionnels, des ly-
cées technologiques, par le parte-
nariat avec les branches profes-
sionnelles, il est possible de pro-
mouvoir des pdles profession-
nels : les lycées polytechniques.

Ces établissements pourraient
offrir aux jeunes une vitrine de
I’ensemble des formations, du ni-
veau V, IV et III, pour un ensem-
ble de métiers tournant autour des

besoins d’une ou deux branches
professionnelles. Cela permettrait
de rationaliser les investissements
nécessaires, de rentabiliser des
équipements technologiques utiles
mais cofiteux. Cela représenterait
une réponse adéquate de 1’Educa-
tion nationale aux demandes des
professions, mais également un
encouragement aux projets indi-
viduels des éléves.

Ces établissements pourraient
réaliser en méme temps une ré-
ponse aux besoins de formation
initiale et aux complémentarités
entre alternance sous statut sco-
laire, et sous contrat de travail,
mais également aux formations
professionnelles des adultes et a
la promotion sociale.

Les lycées polytechniques ap-
paraitraient ainsi comme des in-
terlocuteurs de la profession dans
I'Education nationale. Ce seraient
pour les éléves comme pour la
profession des poles d’excellence
qui donneraient des lettres de no-
blesse a la formation profession-
nelle et permettraient ainsi de don-
ner un attrait considérable a des
formations.

Ils seraient pour la profession
des péles de référence et des lieux
de perfectionnement utilisables
dans les deux sens, pour ’ensei-
gnement technique et pour les pro-
fessions.

VALIDATION DES ACQUIS

La formation technique doit étre
sanctionnée par des diplémes dé-
livrés par I' Education Nationale,
en liaison avec les professions et
reconnus par les conventions col-
lectives des branches profession-
nelles. Les spécificités régionales
peuvent étre affirmées, mais les
diplomes doivent avoir une valeur
nationale. Une politique générale
de délivrance des diplémes, et une
cohérence des modalités de vali-
dation en cours et en fin de for-
mation, (unités capitalisables,
contréle en cours de formation ...)
doit permetire de garantir la vali-
dité et la crédibilité des diplémes
délivrés par I'Education Natio-
nale, avec la participation effec-
tive des professionnels.

Les milieux économiques, sur
la base d'échanges, constituent un
potentiel utilisable tout au long du
cursys de formation, de fagon con-
ventionnelle, & partir d’objectifs
pédagogiques clairement définis
par I'Education Nationale. Le

nombre de conventions signées
dans une académie ne peut étre un
critére de réussite, seule la richesse
des échanges école-entreprise est
a prendre en considération.

Les jeunes en formation en en-
treprise subissent en permanence
des bilans de compétences qui sont
recommencés a chaque parcours,
sans jamais aboutir & une consoli-
dation des savoirs et des savoir
faire.

Chaque tentative de formation
qui leur est offerte aboutit 4 recom-
mencer a zéro, comme si le jeune
n’avait rien acquis. Il faut utiliser
les Unités Capitalisables pour dé-
finir ce qu’ils savent et leur don-
ner la possibilité de compléter les
manques ou lacunes dans le sens
de la formation professionnelle.

L’Education nationale a les
compétences et les outils permet-
tant ces évaluations.

Le SLEN est favorable a des so-
lutions modulaires de formation
professionnelle pour les jeunes
sortant de la voie générale, afin de
donner & ces jeunes des parcours
rapides de formation profession-
nelle, adaptés a leurs connaissan-
ces acquises.

CONCLUSION

Cette contribution a pour objec-
tif de montrer que le savoir faire
de I'Education nationale est dis-
ponible. Les personnels ont mon-
tré dans les années antérieures
toute leur capacité d’'évolution.
Les CAP et BEP ont été rénovés
en totalit€. Les programmes de
formation ont été mis sous forme
de référentiels de formation, cor-
respondant aux référentiels d'em-
plois. Les bacs professionnels ont
€té créés, et ils ont rapidement ob-
tenu des succés d'insertion remar-
quables.

Ce potentiel doit étre préservé,
Des capacités de transformation
existent encore. II faut utiliser ce
capital pour promouvoir les pos-
sibilités du service public en dé-
veloppant les pdles profession-
nels.

11 faut éviter que le développe-
ment de ’apprentissage voulu par
le gouvernement, ne se fasse en
concurrence avec les potentialités
et I'existant dans 1'Education na-
tionale. Oui aux complémentari-
tés justes, non a la concurrence
néfaste qui compromettrait la voie
professionnelle et technologique,
et qui la condamnerait.

MOTION Commission secteur Enseigne-
ment technique et professionnel

L’apprentissage dans la Fonction publique parait une mesure
intéressante en regard des difficultés conjoncturelles des jeu-
nes sans emploi, 4 la condition qu’un effort réel d'insertion
professionnelle soit mis en oeuvre,

Le SLEN demande que cette formation soit accompagnée
d’une réelle préparation aux différents concours de recrutement

de la Fonction publique.

Motion votée & 1’'unanimité

: R
Tous les Inspecteurs de
1'Education Nationale sta-
giaires de deuxiéme année
en 93-94 sont titularisés a
la rentrée 95
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Siégeaient, au titre de I’admi-
nistration : MM BALADIER
(Dr de la DPID), PERRITAZ
(sous-directeur), PEPIN (I.A./
DSDEN), ROBILLART (Inspec-
teur Général) ; au titre des délé-
gués du personnel : MMES
DESTREZ et HASIAK,
MM.JARRIS et MARUCELLI
(titulaires), ainsi que MME
SANTARELLI (suppléante).

Ecl liminal ok
dent ’examen des mutations

D’entrée de jeu, M.
BALADIER évoque les questions
qu’une délégation de notre orga-
nisation avait posées le 3 juin au
sous-directeur concernant les ru-
meurs persistantes et nombreuses
qui circulaient sur les affectations
de certains collégues,

Il affirme qu’a ce jour aucune
décision n’est prise et qu'elles ne
seront définitivement arrétées
qu’aprés les travaux de la CAPN
et leur approbation par le Minis-
tre. I1 déplore et condamne ce que
nous appelons des «fuites» qui ne
sont pas le fait de I’administration.

11 invite en outre les représen-
tants des personnels a rappeler &
leurs mandants les régles adminis-
tratives qui président & 1'expédi-
tion de tout courrier concernant la
gestion de la carriére ; ce dernier
doit étre adressé au Directeur du
service et non au chef de bureau.

Michel MARUCELLI, a son
tour, condamne et désapprouve les
bruits qui ont pu circuler au sujet
des affectations. Il confirme que
les délégués du personnel, ces der-
niéres sermaines, n'ont cessé d’af-
firmer a leurs collégues que rien
ne pouvait encore étre décidé, la
C.A.P.N. n’ayant pas siégé.

Il rappelle ensuite les régles en
usage qui présidaient ces dernié-
res années au mouvement des per-
sonnels. Outre 1"intérét du service
justifié, dans certains départe-
ments, par les risques de déserti-
fication, la régle qui parait la plus
juste est celle de I"ancienneté dans
la fonction d’LLE.N. Cet intérét du
service est intégré dans les avis des
supérieurs hiérarchiques, avis qui,
parfois, ne manquent pas d'ambi-
guité ou créent des disparités en-
tre L.E.N. originaires de départe-
ments différents.

C.A.P.N. du 8 juin 1994

Il insiste sur le fait qu'ont été
reconnus, ces derniéres années,
deux types de postes & profil - les
I.LE.N. adjoints aux L. A. et les pos-
tes fléchés .U.EM. - pour lesquels
les délégués ne récusent pas I'avis
des Inspecteurs d’académie ou des
directeurs d'LU.F.M.

Cela étant, il s’éléve contre une
pratique, apparemment nouvelle,
mise en place parun LLA. quiacru
bon de créer une commission
comprenant un C.A.S.U. et un
principal de collége pour appré-
cier les compétences de certains
candidats au poste d'LE.N. adjoint
de son département. Il rappelle que
le SLEN. est, depuis plusieurs an-
nées, demandeur d’une réflexion
sur les modalités d’évaluation des
LE.N. et qu'il sera attentif aux pro-
positions que pourra faire le Mi-
nistre a ce sujet dans le cadre des
décisions qui découleront des 155
propositions du «Nouveau contrat
pour I'école»,

M. BALADIER insiste alors sur
le fait que la seule régle qui pré-
side aux mutations est I'intérét du
service apprécié par le Ministre,
les autres éléments procédant
d'une jurisprudence d’usage. Il
rappelle que le ministre, tout
comme les délégués du personnel,
est soucieux de transparence sur
les actes de gestion des carriéres
et affirme que dés qu’auront été
rendus publics les axes de sa poli-
tique, une réflexion sur les mis-
sions des LLE.N., leur recrutement,
leur notation sera organisée.
D'ailleurs, le syndicat le plus im-
portant de ce corps sera bientft

regu (allusion faite & I'audience du

SLE.N prévue le 22 juin auprés de
M. BALADIER).

D’évidence, poursuit-il, I’attri-
bution des postes a profil est sou-
mise 4 certaines régles. Par exem-
ple, dans le cas des postes d’ad-
joints, ce ne sont pas les LA. qui
décident des nominations, mais le
D.P.LD. qui, sauf raison majeure,
suit'avis de I'L.A. concerné, dans
la mesure ot ce dernier est le plus
apte 4 juger de I’adéquation entre
le poste qu'il connait et les per-
sonnes qui postulent.
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Concernant le cas signalé d'en-
tretien préalable avec une commis-
sion, le Directeur affirme que si
un avis lui avait ét¢ demandé, il
aurait déconseillé cette procédure
qu’il désapprouve, rappelant que
c¢'est I’avis personnel de 'l A. qui
est sollicité.

De maniére plus générale, il in-

dique que c’est I'intérét du service
qu’il convient de prendre en
compte, en s’appuyant sur les ca-
ractéristiques éventuelles des pos-
tes, les avis des supérieurs hiérar-
chiques et le dossier profession-
nel des intéressés. Il ajoute qu’en
tant qu'inspecteurs, les LE.N. ont
1’habitude, dans leur pratique pro-
fessionnelle, de vérifier I'adéqua-
tion des fonctionnaires aux pos-
tes qu’ils occupent.

Au sujet de I’ancienneté, il sou-
ligne que son avis n’a pas changé
: cet élément ne constitue pas une
vertu en soi, il ne la retiendra,
comme critére de référence, pas
plus pour les mutations que pour
I"avancement. En revanche, il af-
firme que I’ancienneté dans la
fonction peut étre utilisée déslors
qu'il y a égalité entre les autres
critéres ou non-lisibilité des crite-
res, elle constitue alors un élément
quantitatif. Il remarque que cette
position donne une belle carriére
a1’ancienneté qui devient la régle
majoritaire en raison de la qualité
des dossiers du plus grand nom-
bre des postulants. Il ajoute qu’il
ne voit aucun inconvénient a ce
que soient définis un certain nom-
bre de critéres indicatifs pour
1’évaluation des LLE.N., mais qu’il
n’acceptera pas une «barémi-
sation» qui retirerait toute utilité
aux C.A.P. dont le premier intérét
est le contrdle des actes adminis-
tratifs et le second, le débat entre
responsables sur des cas ot il y a
divergences d’appréciation ou
concurrences difficiles a arbitrer.
Il conclut en rappelant que dans
la mesure ot les C.A.P. ne sont pas
placées sous le régime de la co-
gestion, c’est au bout du compte a
"administration qu’il appartient

de trancher. Néanmoins, il avait.

donné son accord & un examen

préalable des documents afin que
les délégués paritaires signalent 4
ses services les cas qui les préoc-
cupaient.

Travaux et résultats de la
CARN.

C’est dans le cadre défini par le
D.PLD que se sont déroulés les
travaux de la commission.

Pour les LLE.N.-E.T., sur 76 de-
mandes de mutation, 39 ont été
satisfaites, soit 51%, dont 69% sur
le ler voeu et 79% sur 1'un des
trois premiers.

Pour les LE.N. chargés d’une
circonscription du ler degré, sur
300 demandes de mutation, 130
ont été satisfaites, soit 43 %, dont
prés de 50% sur le premier voeu
et 70 % sur 1’un des trois premiers.

La presque totalité des muta-
tions a reposé sur le critére d’an-
cienneté dans la fonction d’LE.N.

Les refus de mutation, en rai-
son d’avis défavorables ou réser-
vés des LLA. et des recteurs lors-
que les intéressés n’occupaient
leur poste que depuis une ou deux
années, ne sont pas plus élevés que
les années précédentes.

L'administration, en dépit des
avis contraires émis par les délé-
gués des personnels, a affecté -
pour raison de service ou situa-
tions particuliéres - des LE.N. sur
des postes auxquels ils n’auraient
pu prétendre d’aprés les régles qui
jusqu’alors prédominaient.

Concernant les retours des
T.O.M. ou de I’étranger, la régle
du passage obligé par la France n’a
souffert qu'une exception. Sur ce
point également les commissaires
paritaires ont protesté et réaffirmé
qu'il ne pouvait y avoir deux re-
gles différentes selon les candi-
dats, mais le D.P1.D. a maintenu
sa décision.

En fin de réunion, M,
MARUCELLI a souligné que fi-
nalement certains bruits étaient
bien fondés puisque les rumeurs
d’affectation sur certains postes se
trouvaient vérifiées.

Gaby SANTARELLI




Vie syndicale

Mutations des I.E.N. du Premier degré

poste

AIX-MARSEILLE
13 AIS T
84  Avignon II AIS

AMIENS

02 Saint-Quentin II
Soissons II

60 Beauvais IV AIS
Clermont .
Compiégne Il
Pont-Ste-Maxence

80 Abbeville 11
Doullens
Montdidier

ANTILLES-GUYANE

971 Baie-Mahaut
Pointe-a-Pitre
Ste-Anne Adjt LA.

nom pr. (date 1ére affec/date affec prec.) venant de

MICHELF. . 83/91
BLOND J.CI. 84/88

Triel (78)
Polynésie

(vacant)

(vacant)

WALLON D, 92/92
GARCIA Th, 82/82
(vacant)

(vacant)

PIERRE Br. 93/93

Pont-Ste-Maxence (60)
Creil (60)

Cholet AIS (49)

MARCAILLE-DAVID M.68/90 Dax-Chalosse (40)

(vacant)

(vacant)
GIRARDEAU D. 83/93
SALOME M. 74/83

dét. IUFM/ Antilles
Pointe-a-Pitre

Saint-Frangois CAPIEZ V. 84/85 Rennes I (35)
972 Fort-de-France 11 EDMOND-MARIETTE G.  Baie-Mahaut (971)
+ IUFM 1993/1993
Saint-Joseph LE GRATIET A. 70/91 Narbonne II (11)
973 Maroury-Kourou (vacant)
Saint-Laurent-du-Maroni  (vacant)
BESANCON
25 Pontarlier HIBON M. 83/91 disponibilité
39 Lons-le-Saulnier HI + IUFM  (vacant)
90 Belfort I ROGNON P. 74/88 Menton (06)
BORDEAUX
33 Blaye DORDEZON D. 87/87 Fontenay-aux-Roses
(92) Form. cont, BX TANCOGNE Fr. 75/
93 Congé admn. ?
Bordeaux Adjt LA, SAMZUN T. 89/89 Blaye (33)
Bordeaux St-André RONGIER C. 82/91 Bordeaux Adj.
+ IUFM LA. (33)
Mérignac REDON M. 85/93 détaché DAFCO
40 Dax-Chalosse (vacant)
Mimizan (vacant)
64 Bayonne II ALIBERT B. 86/88 Polynésie
CAEN
50 Mortain (vacant)
Saint-Lé I AIS (vacant)
Tourlaville-Val-de-Saire (vacant)
CLERMONT-FERRAND
03 Montlugon 1 CHASSENIEUX S. 83/91  Saint-Denis
Adj. LA. (974)
15 Saint-Flour (vacant)
43 Brioude (vacant)
63 Ambert (vacant)
Clermont-Ferrand banlieue + IUFM  (vacant)
CORSE
20 B Bastia centre + IUFM  (vacant)
CRETEIL
77 Coulommiers ROUSSEL A. 90/90 Reims IV (51)
Torcy (vacant) ' '
93 Aulnay-sous-Bois I  (vacant)
Bagnolet LAPORTE E 87/90 Vénézuela
Bobigny (vacant)
Epinay-sur-Seine ~ MOSSE A. 90/91 Sevran

Rosny-sous-Bois

HERSE B. 91/91 Aulnay-sous-Bois [

Sevran
94 Choisy-le-Roi
Saint-Maur
Fontenay-sous-Bois
DIJON
21 Dijon Adj LA.
Dijon AIS
Dijon sud-est
Chiteau-Nevers
Clamecy-Nevers

58

Nevers Adj. LA.

Nevers-Cosne

Nevers-Decize
89 Sens Il

GRENOBLE

07 Tournon

26 Nyons
Portes-lés-Valence

38 La Tour-du-Pin 1
Meylan

(vacanr)

OUZOULIAS R, 86/91
BASTIEN G. 82/90
(vacant)

PETREAULT G. 87/88
MAZOYER J-M. 80/88
PETREAULT F. 89/89
BAILLEUL F. 93/93

BERTRAND L. 93/93

VICET J.-R. 87/87
(vacant)
(vacant)
(vacant)

(vacant)
(vacant)
SAVOURET M. 87/91
(vacant)

'~ DROUARDFE. 80/85

Pont-de-Chéruy Il AIS (vacani)
Pont-de-Claix +IUFM attribué 4 TP 94/95 a4 BARTHES IPR-IA

74 Sallanches

LILLE

59 Lille-Hellemmes
Lille sud-ouest

Saulve

Tourcoing-Neuville-en-Ferrain
Valenciennes-Sainte-Saulve

62 Aire-sur-la-Lys
Béthune 11
Hénin-Beaumont

Montreuil-sur-Mer

MILESI ], 89/89

BONFILS P. 89/89
LEBEGUE B. 75/83

(vacant)
(vacant)
(vacant)

(vacant)

SCHLANSER G. 87/92
(vacant)

St Nicolas +IUFM HOUBRON G. 85/90

(antenne Artois)
Saint-Omer II

LIMOGES
23 Guéret I

LYON
01 Revermont AlS
42 Montbrison
Roanne est
Roanne sud
69 Lyon IX rural
Lyon X
Lyon XIX
Lyon XX rural

MONTPELLIER

11 Narbonne I
Narbonne 11

Alés Il

Béziers 11

Béziers I11
Montpellier est
Montpellier littoral
Pézenas
Piedmont-Héraulrtais

30
34

Marvejols
Mende AIS

NANCY-METZ
54 Brieyl

(vacant)

PIERRE B. 89/91

(vacant)

(vacant)

RAMOUSSE A. 88/88
(vacant)

(vacant)

MARTINEZ G, 74/80
AGUILERA S. 85/85
RUBAN M.  89/89

HERVET H. 73/91
PAYA A, 72/92
(vacant)

GISLON N. 77/92

LAFFONT J-P. 86/92
BIGOT N. 81/81

LE GUEVEL A, 92/92
BAUDUFFE P. 74/84
(vacant)

(vacant)

(vacant)

{vacani®

Torcy (77)
Fontenay-sous-Bois

Nevers Adj. IA (58)
Dijon sud-est
Nevers-Cosne (58)
Brioude (43)
Pont-de-Chéruy
ITAIS (38)
Nevers-Decize

Nyons

Sallanches (74)

Thionville II (57)

Béthune II (62)
Valenciennes-Ste-

Aire-sur-la-Lys

Tourcoing-Neuv-en-F

Polynésie

Roanne sud

Lyon XX rural
Lyon IX rural
Tournon (07)

Madagascar
Narbonne I

Béziers III

Muret (31)

Mende AIS (48)
Saint-Affrique (12)
Béziers II




Vie syndicale | ' |

Longwy II
Nancy V1
Pont-a-Mousson
Vandoeuvre
a5
57

Stenay

Forbach
Freyming-Merleb.
Hayange

Rombas
Sarrebourg |
Sarrebourg 11
Sarreguemines I

Thionville I
Thionville 11
Thionville Il
Epinal IV AIS
Gérardmer

88

(vacant)
TOSO N. 92/92

CHABIDON R. 84/1984

JUPILLE J. 87/92
(vacant)
(vacant)

AIS HARTARD R 89/89

MICHEL G. 87/89
WEBER J. 89/89
(vacant)

(vacant)
FERSING P, 87/92

HISIGER R. 82/82
(vacant)

(vacant)

(vacant)

JANEL C. 85/93

Rambervillers + IUFM (vacant)

NANTES

44 Blain-la-Chapelle-s/Erdre (vacant)

Nantes est

Nantes + IUFM
St-Brévin-les-Pins
Angers Adj. TA
Angers Il AIS
Angers X1

Cholet AIS
Saumur 1

Laval 1

Laval IIT

Laval VI
Chdteau-du-Loir
La-Ferté-Bernard
Le Mans Adj. LA
Le Mans |
85 Chantonnay
Fontenay-le-Conte
Ludon

NICE

06 Menton

83 Brignoles
Cuers

ORLEANS-TOURS
18 Vierzon

28
36
37

49

72

La Chdtre
St-Cyr-Fondettes
+ IUFM

RENAUDEAU G. 86/86

GUIBERT L. 75/93
HENAUX B. 89/89
BONNEVIE P. 77/84
(vacant)
LOFFICIAL C. 86/89
(vacant)

RABILLER B. 91/91
BERNARD G. 87/93
LEJOP B. 87/92
(vacant)

(vacant)

(vacant)

GOUPIL M, 87/92
MAUGER M. 85/93
(vacant)

(vacant)

(vacant)

ESCAICH M. 66/90
JACQUIN G. 75
GROSSO D. 83/90

(vacant)

Nogent-le-Rotrou TREIGNIER J. 83/93

(vacant)
BOURGEOIS J-P. 84/92

Tours 1 GOURIN F.84/92
Tours I (vacant)
Tours V (vacant)
41 Contres (vacant)
Vendome (vacant)
45 Orléans XIV +IUFM (vacant)
Orléans sud-ouest  VIRTON E. 92/92
PARIS

Paris Adj. LA.
Paris 6éme circ.

Paris 13éme circ.
Paris 15éme circ.
Paris 18&me circ.
Paris 20éme circ.

Paris 21éme circ.
Paris 26éme circ.
Paris 36¢éme circ.
+ IUFM

CHEVREL A, 78/86

Gérardmer (88)
Nancy VI
Pont-a-Mousson

Epinal IV AIS (88)
Briey I (54)
Thionville III

St-Anne Adj. LA, (971)
Hayange

Rixheim (68)

Blain-la-Chap.
Dét. IUFM /44
Vendéme (41)
Angers Il AIS
Tours I (37)
Cognac (16)

prép. E.N.A.
Montpellier lit. (34)

Chateau-du- L.
Sarreguemines I (57)

Meylan (38)
dét. chef établ.
Mauritanie

congé formation
Tours V

Angers XI (49)

Vierzon (18)

Paris Adj. IAA TP.

CHAMPEYRACHE G. 80/84 Paris 36¢me

GOUBAULT M. 74/80
LAMARGOT J-P. 77/85
SANTARELLI G. 76/87,

COURCELLE M. 91/93

MERCIER M-N. 85/91
TYVAERTE. 90/91
ROUSSE Th. 88/93

+ IUFM
Rouen IX (76)
Juvisy-s/Orge
Déch. syndic.
détach. Conseil
Rég. lle-de-Fr.
Paris 26&me
Bagnolet (93)
Paris 13¢m AT.P.

12

POITIERS

16 Angouléme II
Adj. LA.
Cognac

79 Niort ouest + AIS

86 Poitiers IT AIS
Poitiers IV

CREMONT P. 87/92

BAUDOT A. 91/91
(vacant)

DEBU-QUINTARD F. 89/90

CALENGER. 84/88

Poitiers VI + IUFM BONNIN J-P. 92/92

REIMS

08 Rethel
Vouziers

10 Bar-sur-Seine
Troyes V

LEDIEU S: 93/93
HARDY R. 85/85
HABERT C. 83/91
(vacant)

51 Chdlons ouest I+1UFM (vacant)

Reims IV
52 Saint-Dizier

RENNES

MALLEBAY-VACQUEUR M.

86/89
(vacant)

Angers Adj. 1A (49)
Coulommiers (77)

Poitiers 1V
Polynésie
Niort O + AIS (79)

Ambert (63)
Rethel (08)
Polynésie

Chélons ouest |
+ IUFM

22 Saint-Brieuc 3 AIS DEDESSUS-LE-MOUSTIER Rennes III (35)

29 Brest

Morlaix Il
Combourg
Cesson-Sévignél
Fougéres
Montfort-sur-Meu
Rennes I

Rennes II + AIS
Rennes 111

35

Rennes VI + AIS

Luc 77/86

(vacant)

(vacant)

MARC P. 86/87
KOLB G. 78/83
(vacant)

(vacant)

AUBRY J-Y. 86/86
PICHON J-M. 87/87

HUARD-FLAUX M.-A.

85/90
(vacant)

St-Jacques-de- la-L. SALAUN Gr. 86/86

Saint-Malo II
Vitré

Ploermel
Pontivy
Questembert 11

56

LA REUNION

974 Saint-Denis/
Adj. IA ler poste
Saint-Denis/
Adj. IA 22 poste
Saint-André

Sainte-Suzanne

ROUEN

27 Le Neubourg

76 Le Havre HlI
Le Havre IV
Neufchdtel-en-Bray
Rouen IX
Yvetot

STRASBOURG

67 Sélestat
Sarre-Union
Erstein

68 Rixheim

TOULOUSE

12 Espalion
Rodez-Decazeville
Saint-Affrique

31 Muret
Rieux-Volvestre

Toulouse VIII
46 Figeac

MARC J. 78/86
(vacant)

(vacant)

(vacant)
CHEREAUF. 91/91

NEFF J-Cl. 86/89

DUFAU B. 83/91

Rennes II AIS
St-Jacques-de-la-L.

Saint-Malo II
Rennes VI AIS
Vitré

Fougeéres

Cesson-Sévigné I

Contres (41)

‘Ste-Suzanne

Nouvelle-Calédon.

DUPIN-DE-SAINT-CYR D.Toulouse VIII/

79119

(vacant)

COUPET G. 75/84
(vacant)
(vacant)
(vacant)
(vacant)
(vacant)

RODES F. 91/92
(vacant)

REISS Patrick 84/86
(vacant)

BLAIS C. 8383

APFELDORFER B, 87/87

(vacant)
HEURTAUX G. 85/90
PASSAT D. 87/91

BOURDREL D. 81/91
BATHELOT G. 79/92

Fenouillet (31)

détach. CNDP

Sarrebourg (57)

Sarre-Union

Montfort-sur-M. (35)
Ploermel (56)

St-Frangois (971)
Angouléme 11/
Adj. LA. (16)

Dét. Allemagne
Rodez-Decaz. (12)




65 Tarbes AIS (vacant)
VERSAILLES
T8 Sartrouville (vacant)
Triel-Chanteloup (vacant)
91 Juvisy-sur-Orge {vacant)
Brétigny-sur-Orge  GOULAM-ALLY Y. 91/91  Mimizan (40)
92 Chitenay AIS GAZAY D. 90/90 Garches AIS +
TUFM/CNESPET
Colombes SERRE B. 87/90 Vexin (95)
Fontenay-aux-Roses EYMERI J. 87/87 Colombes
" Issy-les-Moulineaux THENAISY J. 90/91 mis 4 dispo.
de la M.G.E.N.
Nanterre III + AIS  DESVIGNES P. 90/91 La-Tour-du-Pin (38)
Puteaux 2 AdjTA  GABIN J-C. 87/90 Nanterre 1T + AIS
Rueil-Malmaison ~ MENANT J. 75/90 Dét. chef étab.
Garches AIS + IUFMICNESPET (vacant)
95 Pontoise ALEXANDRE J-P. 85/88 Vexin
Vexin (vacant)
C.N.E.FE.L MEGE-COURTEIX M.-C,  Chitenay+AIS (92)

92/92

| MAYOTTE

lére cir. adj. IA FABRE J. 89/92 Mayotte 2éme
2éme circonscript. VANNIER P. 72/90 Dijon AIS (21)
NOUVELLE-CALEDONIE

4éme circonscript. ROY E. 93/93 C.N.EEE.L

Détachements en POLYNESIE
FABRE Claude
MAIRE Serge
REVERCHON-BILLOT M.

Piedmont-Héraultais (34)
Fort-de-France III + IUFM (971)
Lons-le-Saulnier III + IUFM (39)

Détachements ETRANGER et COOPERATION

Sénégal BOUCHERIE Dominique  Lille-Hellemmes
Allemagne CORDONNIER Brigitte Rombas (57)
Congo HOUDEAU Serge Saint-Denis

Adj. TA (974)
Gabon SPITERI Jean-Claude Mayotte Adj. IA

Mutations des I.E.N. Enseignement Technique

STI ; Sciences et technique industrielles
EG : Economie et gestion

FC : Formation continue

LH : Lettres histoire

L : Lettres

HG : Histoire géographie

LAng : Lettres anglais

SC : Mathématiques Sciences physiques 1D : Premier degré

MA : Mathématiques IO ; Information et orientation
SBSSA : Sciences biologiques et sciences sociales appliquées

M/E : Mécanique électricité
B/B : Bitiment bois

S/Co : Services et commerce
Alim : Alimentation

Ap : Coordination de 1'apprent.
Ad/F : Administratif et financier
EA : Enseignement artistique

NOM Prénom (Ac. d'origine - spécialité)
ALBERT Monique (Creteil- S/Co)

Ac. d'accueil - spécialité
PARIS - Alimentation

BARBIER Claude (Nancy - M/EI) NANCY - B/B
BOISSIER Yves (Montpellier - STI) LA REUNION - M/E
BONNET J-Jacques (Lyon - B/B) LYON - STI

BOISSEL Dominique (détaché chef d’établ.) LYON - B/B

BOSSUET Maryse (Creteil - FC) VERSAILLES - FC
COQUET Bernard DIJON - STI

DOCHEZ Jacques (Clermont-F - LH) MONTPELLIER -LH
DUBOIS Frangois (Orléans-T - B/B) POITIERS - M/E
FURNARI Hubert (La Réunion - $/Co) AIX-MARSEILLE - §/Co
GARNIER-SALVI Régine (Dijon - LH) LYON IO

GEMMERLE Marc (Strasbourg - Ap)

STRASBOURG - LH

Vous changez d’adresse :
Pour continuer a

recevoir notre
bulletin n’oubliez
pas de nous faire
connaitre, le plus

I
[

rapidement possi-
\__ble la nouvelle.

GOMEZ Michel (Nice - A/F)
GRANERI-CLAVE Mario (Bordeaux - FC)
LABICHE J-Pierre (Versailles - FC)
LEHALLE Bemard (Nancy - B/B)
LEMAIRE J-Louis (détaché Région)
LUCET Robert (détaché Région)
LUTZWEILLER Janine (Nancy - S/Co)
MADIOU Paul (La Réunion - M/)

AIX-MARSEILLE - A/F
BORDEAUX - LH
VERSAILLES - LH
NANCY - STI

LILLE - §/Co
VERSAILLES - M/E
STRASBOURG - Ap
MONTPELLIER - STI

MANGIN Christian (détaché Région) PARIS - A/F
MONTABONNET Christian {Lyoh - M/) LYON - Alim
MOREAU Christiane (Versailles - LH) PARIS - LH
ORHAN Marie-Frangoise (Strasbourg - FC) RENNES - Alim
PACCARD Alain (Versailles - S/Co) VERSAILLES -EG
POBLE Gérard (Lyon - STI) LYON - M/E

PORTIER Yves (Nantes - S/Co)
PRIGENT Claude (Rouen S/Co)
RAMIS Roland - (Bordeaux - STI)

LA REUNION - A/F
AIX-MARSEILLE - EG
BORDEAUX - M/E

RODRIGUES Sylvette (Reims - A/F) REIMS - EG
TANCOGNE Franc (ler D) BORDEAUX - FC
TROUVAERT Didier (Lille - B/B) LILLE - STI
VEYSSEYRE Michel (Dijon - EG) CLERMONT-F - EG
VIL\_"ANDRE Antoine (Amiens - FC) LILLE - LH

POSTES VACANTS au 08-06-94

STI : Bordeaux - Clermont-Ferrand - Lille - Lyon - Rouen - Strasbourg
M/E : Aix-Marseille - Grenoble - Lille - Nancy-Metz - Nantes - Versailles
B/B : Dijon - Lille - Orléans-Tours - Rouen

EA : Amiens - Poitiers

SBSSA Antilles-Guyane - Grenoble - Nantes - Reims - Versailles

EG : Aix-Marseille - Dijon - Toulouse

S/Co : Amiens - Bordeaux (2) - Corse - Creteil - Limoges - Nancy-Metz -
Nantes (3) - Nice - Rennes - Réunion - Rouen - Versailles

Alim : Bordeaux - Lille - Orléans-Tours (2) - Rennes

AJF : Grenoble - Nancy-Metz - Nice - Reims - Rouen - Toulouse

LH (ycompris | et HG) : Aix-Marseille - Besangon - Clermont-Ferrand -
Creteil - Dijon - Nantes (2) - Orléans-Tours

LAng : Caen- Nancy-Metz

SC (y compris MA) : Creteil - Paris - Reims - Strasbourg

FC : Amiens - Strasbourg
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"% LEFEBVRE Alain

Liste complémentaire :
1 RABAULT Christian

BIOLOGIE-GEOLOGIE

PANAZOL J.Marie
DOUSSY Madeleine
CAILLAT Alain

o B —

Liste complémentaire :
11 CONSTANS Claude

|

2 .:VIDON Henry

3 HENNEBICQUE Alain

4 MASETTY Olivier

5 BUCHELI Georges

6 LESKO Monique
Liste complémentaire :

1 HIGI Paul

2 ROBERT J.Louis

3 MAYRAND Yves

ALLEMAND

1 ANDRE Christine

2 MOREAU Jacques

3 AUQUE J.Louis

ANGLAIS

| LACOSTE Bernard
2 LANG Frangoise

3 PASSARO Jean

4 DIDIER Chantal
ARABE

1 TAHHAN Brigitte
ARTS PLASTIQUES

1 SABOURDIN Philippe
2 BARTOLINI Michéle
3 PASSICOS J.Pierre

1 FABIEN J.Pierre
2 LE GUILLOU Christian
ECONOMIE ET GESTION

BOULANGER J.Charles
DELAMARE Chantal

AD ISTRATION ET VIE SCOLAIRE

NANTES
STRASBOURG
CRETEIL
PARIS

LYON

LYON

STRASBOURG
VERSAILLES
LA REUNION

LA REUNION
ORLEANS-TOURS
BORDEAUX

GRENOBLE

CRETEIL
NANCY-METZ
GRENOBLE
CAEN

PARIS

CRETEIL
AIX-MARSEILLE
BORDEAUX

BORDEAUX
BORDEAUX

ORLEANS-TOURS
AIX-MARSEILLE
CRETEIL
POITIERS
NANTES

NLLE CALEDONIE

PO.FRANCAISE

i EDUCATION MUSICALE

| 1 BERTHOMIER Christiane POITIERS
12 MICHON Eric

'3 MORVEZEN Lionel

RENNES

1 OHANESSIAN Chantal CRETEIL
EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE

Liste complémentaire ;
1 BODA Bernard
12 CLEMENT Serge
{3 BOCAHU J.Pierre
4
| Liste complémentaire :
‘ 1 NESME René
2 PASTEUR Rémy
l ESPAGNOL

ORECCHIONI Myriam

1
2 LAVERNY Henri

HISTOIRE ET GEOGRAPHIE

1 LAUBY Jean-Pierre
| 2 MAGINOT Michel
| Liste complémentaire :

1 GIELEN Patrice
N HEBREU

1 COHEN Joseph

i Liste complémeniaire :

l 1 OHANA Monique
|

]

COSTA-BECK Michéle

CLERMONT-FD
CRETEIL
VERSAILLES
AIX-MARSEILLE

GRENOBLE
BESANCON

CRETEIL
LYON

CLERMONT-FD
BORDEAUX

REIMS

LYON

PARIS

ITALIEN
1 MEDJADIJI M.Thérése
Liste complémentaire :

1 ROPELE Diego
LETTRES

1 BUSSER Bernard

2 DEVARENNE Elisabeth

3 POUZALGUES Evelyne

MATHEMATIQUES

1 AYMES Jean

2 ARTIGUES Christian

3 DE CHARLES Nicolas
Liste complémentaire :

1 FERRAND Patrick
PHILOSOPHIE

1 SIMHA André

2 MAES Didier
SCIENCES PHYSIQUES

I RIBIERE Frangoise

2 GRELET Patrick

3 OUVRARD Marguerite
SCIENCES SOCIALES

1 SIMULA Luc

2 DEUBEL Philippe

Liste complémentaire :
1 DEBRABANT Alain

Concours de recrutement des IPR-IA - Session 1994

PARIS

NANCY-METZ

BESANCON
LILLE

AIX-MARSEILLE

TOULOUSE
BORDEAUX
NANCY-METZ

GRENOBLE

AIX-MARSEILLE
ORLEANS-TOURS

PARIS
CAEN
NANCY-METZ

MONTPELLIER
LILLE

DIJON

SCIENCES ET TECHNIQUES INDUSTRIELLES

1 MONDON André CLERMONT-FERRAND
2 COEUR Frangoise POITIERS
3 ROGEAUX Dominigue LILLE
4 LE NENAON M.Joséphe CAEN
5 MINET Georges ORLEANS-TOURS
Liste complémentaire :
1 LEFORT Patrick LA REUNION
2 SEMEL Christian PARIS
3 KOQUELY Robert NANCY-METZ

En gras et italique les collégues IEN regus au concours.

SUDEL
ADMINISTRATION

*Code Soleil
eGuide de la direction d'école
eEnseigner hors de France
ePréparer sa retraite
eConcours interne des
professeurs d'écoles
etc...

PEDAGOGIE

elLa géomeétrie en action
eVoyages scolaires
en Provence
eLire au cycle 1
eLire au cycle 2
eLes BCD
etc...

Catalogue gratuit a : SUDEL
' 6 rue du

Champ de l'alouette

75013 PARIS
Tel: 45 3537 15 Fax:43 313929

CONDITIONS PARTICULIERES AUX ADHERENTS DU SIEN
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Congres FGR
a Grenoble

Noél Joséphe, empéché, ¢’est
Jean Buisson, ancien Sccrétaire
National aux Affaires Corporati-
ves au sein du Bureau National du
SNIDEN, qui a bien voulu accep-
ter de représenter le SLEN - FEN
au Congres de la Fédération Gé-
nérale des Retraités de la Fonction
Publique, tenu & Grenoble, du 6
au 8 juin 1994,

Le Congrés a été vivant, de
bonne tenue. Les interventions et
les textes qui ont été votés, mon-
trent une connaissance précise ct
actuelle des problémes que con-
naissent les retraités de la Fonc-
tion Publique dans leur ensemble
et dans leur spécificité catégo-
rielle.

Dans I'attente du compte rendu
exhaustif qui sera publié dans le
prochain numéro de la revue de la
FGR, un passage de la motion re-
vendicative générale, votée i
I"unanimité, et qui nous concerne
particuliérement :

«...Le congrés dénonce le
contournement fréquent des prin-
cipes de péréquation et d’assimi-
lation prévus respectivement aux
articles L.15 et L.16, notamment
par la création de classes excep-
tionnelles, de hors classes, de ca-
tégories prétendiiment nouvelles,
dont il demande la transformation
en échelons nouveaux accessibles
aux actifs et aux retraités.»...

C’est exactement la revendica-
tion du SLEN.

L'actualité, I"absence d'une ren-
contre avec le ministre, n’ont pas
permis de mettre pleinement en
ocuvre les dispositions prévues
dans le cadre de la quinzaine d’ac-
tion syndicale prévue pour mai,
Elles le seront néanmoins, dés que
possible, et en tout état de cause,
reprises au moment de la pro-
chaine rentrée scolaire.

Il est satisfaisant, en tout cas, de
voir la trés large convergence qui
s’établit entre organisations diver-
Ses sur ces questions,

Retraités

Il a peut étre raison d'étre inquiet !

DERNIERE MINUTE : ENFIN RECUS ...

I - Lors de sa visite & Nice, le 13 juin, le ministre a recu une seule
organisation syndicale: le SLEN - FEN. Notre délégation a entendu
le ministre fixer les grands axes de la mise en oeuvre de sa politi-
que, et déclarer son intention de rencontrer tous les IEN en début
d'année scolaire, Elle a remis au ministre les documents issus du
Conseil National, aprés avoir fait valoir ses revendications essen-
tielles.

2 - Le SLEN sera regu par le ministre le 29 juin,
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Billet d’humeur...

I'on peut volontiers admes

tre qu'un plasticien (profes-

seur d’arts plastiques, C.P.A.P.)

peut devenir LE.N. premier degré,

on s’interrogera, en revanche, sur

les capacités d’un LE.N. & deve-
nir peintre en batiment...

O veux-tu en venir, m’interpei-
leras-tu, 4 juste titre, cher collé-
gue lecteur et syndiqué, Qu’ont 4
faire dans ce billet peinture et ins-
pecteur ?

I'y viens

Mais auparavant, référons-nous
auB.O.E.N,N"16 du 21.I1V.94, pp.
1178 et 1179 et plus particuliére-
ment au dernier paragraphe d’un
article signé de Martine
CAUVILLE et intitulé - excusez
du peu - «I'LLE.N. note, conseille
et communique».

Qu’y lis-je ? Que son emploi du
temps chargé ne 1'a pas empéché
de repeindre entiérement, avec ses
collaborateurs, les bureaux de
I'inspection pour en faire un lieu
accueillant pour tous, et de courir
20 km chaque week-end»(*).

Mais de qui diable s’agit-il ?
L'exergue de I'articulet nous ap-
porte la réponse : de notre éminent
collégue «Daniel Guérault, en
poste 3 Romilly-sur-Seine, [qui] a
en charge 61 écoles maternelles et
primaires (**) dont 6 en Z.E.P. et
[qui] est aussi adjoint & I'LA. de
1' Aube»,

Vaillant camarade que cestui-13,
qui sut passer outre les rapports
mesquins, voire ancillaires, avec
la mairie de sa résidence adminis-
trative pour prendre seul, ainsi que

...Billet d'humour

Ben Bella (le peintre) devant un
pignon (d'immeuble), le pinceau
ainsi que le risque de perdre du
temps.

Dieu laique merci ! Notre col-
légue peut quand méme inspecter
une soixantaine (1'heureux
homme !) de maitres par an, i rai-
son d'une demi-journée par mai-
tre inspecté (c’est bien vrai ¢a 7)

Quelle énergie dépensée !
Quelle abnégation, alors que les
petits taggueurs des six écoles
SEP de sa circonscription eussent
pu, sans nul doute, se fendre d’une
fresque riante en hommage a
Monsieur 1'Inspecteur-qui-note-
conseille-et-communique.

On aura tout vu, méme dans le
B.O.!

Comme le dit si bien Philippe

"MEYER, dont je vous recom-

mande la matutinale chronique
(France-Inter, 7Th45, sauf les same-
dis, dimanches, jours de féte ou
de peinturlurage de bureaux) :

«nous vivons une époque mo-

" derne !»

Jean-Robert GAGNEUIL

Responsable départemental/
NORD

(*) SIC Scriptum, excusez-le,
Monsieur Toubon.

(**) «élémentaires» peut-€tre
mon cher Watson 7

"I’inspection sur la touche'"... Fiction ?

Q uand les parents débar-
quent... ou l'imparfait
des impératifs.

Elle regut la lettre a la récréa-
tion du matin, avec un pincement
au coeur.

- Le Conseil des Parents viendrait
la contréler le six juin, tout 1’aprés-
midi. Elle n’en fut pas fonciére-
ment étonnée tant elle avait déja,

| en trente ans de carriére de pro-

fesseur des écoles, dii se justifier
souvent quant a ses pratiques et
finalités professionnelles, devant
les parents depuis que ceux-ci,
conformément  la circulaire du 22
octobre 2010, avaient obtenu du
secrétaire chargé de I'Education a
la Région le pouvoir de contréler
et d’évaluer les enseignants de la
Maternelle & 1'Université.

Elle alla s'asseoir un moment
sous le préau et se remit en téte,

‘malgré 1’émotion soudaine, I’or-

ganisation de son emploi du temps
de la semaine. Pour le 6 juin,
I’aprés-midi, elle avait prévu une
séquence d’histoire - c’était le
70&me anniversaire du Débarque-
ment en Normandie -, de la gym-
nastique (comme 1’on disait & nou-
veau) et, enfin la lecture magis-
trale d’un conte,

Elle prépara donc son travail
avec I"honnéteté et I'intégrité que

tous ses collégues lui connais-
saient et que son ancien inspec-
teur - du temps ol le corps des Ins-
pecteurs de I'Education Nationale
existait encore - relevait dans son
premier rapport de contréle de sa
carriére.

Le Conseil des Parents de
1’Ecole de ce gros bourg du
Maine-et-Durance comportait sept
membres, élus par les parents
d’éléves. Son Président en était
actuellement M. Brassac du Por-
tail, professeur - pardon - Profes-
seur (je dis bien) de langue et lit-
térature ossétes a l'université de
la ville voisine.

Les autres membres, & cette
époque-13, étaient M., De
Laresserre, capitaine du VIIéme
régiment de zouaves, M. Lemoine
dont tout le monde savait la ré-
cente conversion au bouddhisme
aprés un survol du Majjhi-
manikdya, M. Glaize dont le
grand-pére n'avait jamais caché
ses sympathies pour les «périodes
de stagnation» des années 60 et
70, M. Dubille, secrétaire local de
I’ Association des Admirateurs de
Jeanne d'Arc.

Les deux derniers membres ve-
naient d’étre trés récemment €lus
en janvier dernier, M. Bouquet, di-
recteur de I'usine de chaussettes
«Haclou» et, enfin, M. Lesimple,
un ouvrier patissier.
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Aprés le repas, pris au restau-
rant du coin, vers quatorze heu-
res, les sept membres du Conseil
furent accueillis par la chorale des
enfants, rassemblée dans la cour,

Le Contrdle pouvait commen-
cer.

La délibération dut commencer
vers dix-sept heures trente.

Les avis parentaux, au cours du
contrble et de la délibération hou-
leuse qui suivit, divergeaient for-
tement. Les rapporter serait ici
bien inutile ; 1’essentiel, cepen-
dant, se doit d'étre présenté.

Le militaire avait apprécié les
«petits gars» en gymnastique,
s’était endormi pendant le conte
en sugant son pouce ; pendant la
legon d’histoire il n"arrétait pas de
fulminer contre I'Etat-major amé-
ricain,

Le professeur d’'Université
trouva le moyen d’intervenir pen-
dant la méme legon pour expliquer
aux enfants que si, en 1944, les
américains avaient fait pareil en
Bosnie, on aurait moins de ch6-
mage.

L’ Admirateur de Jeanne d’Arc,
a haute voix, ajoutait que le Dé-
barquement n’avait été qu'un «dé-
tail» de I’histoire.

M. Glaize regretta amérement .

que I'institutrice n’ait pas fait

I’éloge de la vaillante armée
Rouge ; M. Lemoine, lui, prit la
position du lotus bleu pendant la
gymnastique avant de se plaindre
que la douZen - pardon - la dou-
zaine de religions n’aient plus as-
sez voie (voix) au chapitre dans
les écoles publiques.

M. Bouquet passa son aprés-
midi, une calculatrice a ses cotés,
a vérifier les comptes de 1'école.

M. Lesimple rappelait, dans le
vacarme de la discussion, timide-
ment, que son fils était heureux
d'aller a I’école, qu'il lisait tout
seul ; il ajouta méme, peu entendu,
mention de I’estime qu'’il portait
a I'institutrice, Mme Fréry...

Le Président, dépassé, essayait
de ramener le calme, tempétant en
osséte (dans le dialecte de
1I'Ossétie du Sud).

L’agitation gagnait.

De mauvaises langues affirment
aujourd’hui que les éclats de voix
s’entendaient jusqu’a I’école pri-
vée, & cent métres.

D’aucuns méme prétendirent,
plus tard, que M. Lesimple pen-
serait & mettre ses enfants aI’école
privée....

Michel CHARLETY
IEN/AIS i Nice




