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VIE SYNDICALE

Lettre ministérielle
de rentrée

Publiée au B.O.E.N, n°6 du 6 fé-
vrier 1992, elle présente 'année
scolaire 1992-93 comme une an-
née décisive dans la mise en
oeuvre de la loi d'orientation,
«charte du développementdu sys-
teme scolaire».

Pour la premiéere fois dans un
texte de cette nature sont mis en
évidence le réle et les missions
des corps d'inspection. Le minis-
tre attire particulierement I'atten-
tiondes recteurs surla fonction du
programme de travail académi-
que (PTA) «qui ne peut enaucune
maniére consister en une
Jjuxtaposition de programmes d'ac-
tions congus par niveau d'ensei-
gnement».

Notamment, le réle des inspec-
teurs de I'Education nationale
chargés de circonscription y est
précisé & l'occasionde lamise en
place des cycles etde'aménage-
ment du temps scolaire.

Si l'on peut regretter la relative
discrétion sur le rdle et les mis-
sions des autres inspecteurs, il
faut prendre bonne note de cette
reconnaissance de la place de
linspection dans le fonctionne-
ment et I'évolution du systéme
éducatif.

Voila qui devrait rassurer les pes-
simistes qui craignent une mise a
I'écart progressive des corps
d'inspection.

Le SNIDEN peut constater que
ses démarches, le plus souvent
communesau SNIET etau SNIIO,
tant auprés du Cabinet que des
différentes directions du minis-
tére et de I'lnspection Générale,
n'ont pas été inutiles.

Cela doit renforcer nos convic-
tions et nous conduire, dans les
mois quiviennent, a poursuivre et
multiplier au plan local, des dé-
marches syndicales communes

auprés des |IA-DSDE et des rec-
teurs afin d'élaborer dans la
concertation les PTA 1992-93, tels
qu'ils sont définis dans la lettre
ministérielle.

llnous revientde démontrer notre
capacité a opérer des choix con-
certés etresponsables plutdtque
d'accepter encore et sans cesse
des taches toujours plus nom-
breuses et plus diverses, dont
certaines, faut-il le remarquer, ne
nous incombent pas néces-
sairement. '

Vivre a I'Ecole

Manifestation organisee al'initia-
tivede la FEN, Cité des Sciences
etdel'Industrie a La Villette, les 3
et4juin 1992. Le SNIDEN, confor-
mément a ce qui a été annonceé
dans la note INFO-RESPONSA-
BLES du 3 février, s'est engagé
dans une opération qui s'inscrit
dans la stratégie syndicale définie
par le Bureau national. C'est ainsi
qu'il participera a trois des tables
rondes prévues. Pour le théme 2
sur les conditions de vie et
d'étude : «Ecole publique et di-
versités culturelles» aveclaLigue
de I'Enseignement ; «/Intégration
scolaire des handicapés» avec
les PEP ; pour le theme 3 sur
I'école ouverte, «Politiques édu-
catives de zone : une expérience
concrete del'école ouverte» avec
le SNI-Pegc.

Deux candidats

a I'élection
complémentaire
au bureau national

Jean-Pierre DRODELOT, res-
ponsable régional de Toulouse et
Annick POULLIE, responsable ré-
gionale de Bordeaux.

Leurs professions de foi et le
matériel de vote seront adressés
en temps utile.

SNIDEN

21 rue Lalande
75014 PARIS
Tél. 43.22.68.19

EDITORIAL

Clarifier pour reconstruire

A I'heure ol ces lignes sont écri-
tes, les quotidiens nationaux pa-
rus le 27 mars ont ti(t)ré & I'envi :
«Crise ouverte a la FEN» (Le
Monde), «la FEN auborddel'écla-
tement» (Les Echos), «la FEN au
bord de la scission» (Le Figaro),
«Volontéde rupture» (I'Humanité),
«du rififi a la FEN» (Libération) ...
Quel écho, un an apres le Con-
grésde Clermont-Ferrand, de|'ob-
jectif qu'il s'était fixé de «fédérer
les convergences pour batir le
syndicalisme de 'avenir» | ...
Pour brutal etdouloureux qu'il soit,
ce constat n'est pas une décou-
verte et ne peut surprendre le
lecteur attentif et assidu de la
presse fédérale ou syndicale, du
moins celle des syndicats les plus
importants.
Il ne peut non plus surprendre les
participants aux différentes ins-
tances, qu'elles soient nationales
ou locales, dans lesquelles sont
représentés les syndicats natio-
naux de la FEN, ou I'observateur
extérieur s'interroge depuis long-
temps sur ce qui peut bien ras-
semblerdes syndicalistes quitien-
nent des discours aussi diver-
gents, voire antagonistes.
Une seule certitude : cela ne peut
plus continuer ainsi. Il y va de la
crédibilité de la FEN, de ses syn-
dicats nationaux etde leurs adhé-
rents.
Ily va aussi, an'en pas douter, de
la credibilite du service public
d'Education.
Compte tenu de ces enjeux, la
clarification est devenue une né-
cessité. Tout ce qui peut y contri-
buervadanslebonsens ;celuide
la lucidité, mais aussi celui de la
responsabilité.
C'est seulement alors et sur des
bases claires qu'il sera possible
de «fédérer les convergences pour
batir le syndicalisme de l'avenir».
C'est I'objet du Congrés extraor-
dinaire de la FEN prévu pour dé-
cembre 1992 et pour lequel cha-
que adhérent sera consulté.
Il nous faut raison garder.
Michel Marucelli




Ce projet propose la mo-
dification des conditions
de détachementdes IEN
dans le corps des chefs
d'établissement.

Statut de 1988 - Art. 29 :
«peuvent étre placés en
position de détachement
dans la 2*™ classe du
corps des personnels de
direction de 2°™ catégo-
rie les IDEN, les IET et
les 110».

Modifie en 1991 - Art.
12 : «peuvent étre pla-
cés en position de déta-
chement dans la 2%me
classe du corps des per-
sonnels de direction de
la 1% catégorie, les IPR-
IA, les IEN hors classe,
les IPET, etc...»
L'article 11 du projet pro-
pose la suppression du
terme hors classe, ce qui
revient apermettre le dé-
tachementdes IEN dans
la 2°m classe de la 1%®
catégorie du corps des
personnels de direction
ce dont le SNIDEN est
satisfait.

(Vote : Pour : 37 -
Contre : 0 -

Abstentions : 3).

Le Conseil Supérieur de
la Fonction publique du

CTPM
du 27 février 1992

Le CTPM du 27 février a examiné un projet de
texte modifiant le décret 88-343 du 11.1V.1988
modifié, portant statuts particuliers des corps
de personnels de direction d’établissements
d’enseignement ou de formation relevant du
ministére de I'Education nationale.

18 mars 1992 a approuvé |
cette modification statu- |

taire.

Par ailleurs, G. Santarelli
aproposéau CTPMquele
texte soit amendé pour
permettre aux IEN d'accé-
der au corps des chefs
d'établissement par con-
cours. L'amendement, re-
fusé par le directeur de la
DPID, a été mis aux voix.
Pour : 12 (la plupart des
representants de la FEN
et le SGEN),

Contre : 25 - dont I'Admi-
nistration et le SNES -
Abstentions : 3.

Intervention de G. Santa-
relli

Monsieur le Président,
Monsieur le Directeur,
Nous avons pris connais-
sance avec satisfactionde
I'article 11 du projet de
décret examiné qui modi-
fie l'article 29 du décret
statutaire du 11 avril 1988
modifié portant surles con-
ditions de détachement
des inspecteurs de 'Edu-
cation nationale dans le
corps des chefs d'établis-
sement et qui répond aux
revendications avancées
par les trois organisations

d'lEN de la FEN. En ef-
fet, ce texte assure des
conditions de détache-
ment et de reclassement
plus en rapport avec le
nouveau statut des IEN
dontl'indice sommital de
lahors-classeestle 1015
brut. Il offre, en outre, un
debouché de carriére
dans le corps des chefs
d'établissement méme si
ce mode d’'acces touche
trés peu de personnels
(limité a 5% de l'effectif
budgétaire).

Toutefois, etc'estlacon-
séequence de ce que je
viens de dire, nous vou-
lons rappeler ici la de-
mande des personnels
de pouvoir accéder au
corps des chefs d'établis-
sement par la voie du
concours, comme c'est
le cas d'ailleurs pour les
chefs d'établissement qui
peuventse présenter aux
concours de recrutement
des corps d'inspection.
Je proposerai donc que
soit ajoutée a la fin de
l'article 7 du statut du 11
avril 1988 concernant le
recrutement'expression
«lesinspecteursde 'Edu-
cation nationale».

2

Retraites :

le dossier est réouvert

Le 25 mars, Jean-Pierre
Soisson aregu une délé-
gation du SNIDEN cons-
tituée de Noél Josephe,
Michel Cruchet, Paul Ri-
viere, Pierre Tarel et
Michel Marucelli.

La délégation a exposé
les motivations de sa dé-
marche et remis un
exemplaire de la pétition
adressée a Madame E.
Cresson, Premier minis-
tre, parles colleguestant

retraités qu’en activité.
Reprenant les termes uti-
lisés par la délégation, le
ministre s'est déclaré trés
sensible al'injustice d'une
situation qui ne doit se
comprendre qu'a partirdes
contraintes budgétaires.
«Considérez que, dés
aujourd’hui, le dossier des
inspecteurs retraités est
re-ouvert»,

Les contacts devaient étre
pris aussitt avec les mi-

nistres de I'Education na-
tionale et du Budget.
Une audience positive que
I'actualité etses rebondis-
sements conduisent a
relativiser.

A coup sir, le SNIDEN ne
manquera pas de repren-
dre les déclarations du 25
mars du ministre de la
Fonction publique dans
ses démarches ultérieu-
res.
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Albert Dejean, commis-
saire paritaire du
SNPDES, avec qui nous
avions préparé cette réu-
nion, nous a fait part des
remarques suivantes a
l'issue de la réunion du
10 mars :

* 'Agence pour I'Ensei-
gnement frangais a
I'étranger a procédé,
aprés consultation de la
DPID 4, & un premier tri
des candidatures a partir
desdossiers individuels.
Un certain nombre d'lEN
ont été convoqués pour
un entretien (la DPID 4 y
était représentée par
Madame M. Pépin) ;

* la commission consul-
tativedu 10 marss'estvu
proposer unclassement,
surchaque poste, detrois
ou quatre candidats re-
gus en entretien ou déja
connus del’Agence pour
des services antérieurs.
Au niveau des principes
pour le choix des candi-
dats, il semble que :

1. aprés un premier sé-
jour de trois ans sur un
poste, un IEN ait la pos-
sibilité d'effectuer un
autre séjour de trois an-

Commission consultative paritaire ministérielle
n° 6 du 10.03.92

Attribution

des postes

a I'étranger

nées dans un autre pays,
pour les besoins du ser-
vice ;

2. le choix des candidats
s'effectue surtout en fonc-
tion du profil du poste.
Dans ce cadre, il est tenu
le plus grandcompte d'une
expérience de gestion et
de formation ;
3.lecritered'age n'estpas
systematiquement privilé-
gié, certains candidats ont
méme été jugés trop
agés ; celui de l'ancien-
neté danslafonction n'est

. pas non plus déterminant.

4.L.aDPID 4 arappeléson
souhait de ne pas voir
d'lEN passer la presque
totalité de leur carriére
entre I'étranger, la Coopé-
ration et les TOM.
Lesintéressés quiavaient
transmis leur dossier au
SNIDEN ont été avertis
individuellement, desle 11
mars, des choix de I'Admi-
nistration.

Pour 1993, a la demande
du SNPDES et du
SNIDEN :

* 'Agence établira un ca-
lendrier prévisionnel, no-

tamment pour la convo-
cation auxentretiens. Il y
a eu, cette année, des
difficultés pour toucher
certains collegues enrai-
son de I'étalement des
congeés d’hiver.

* Le SNIDEN sera cité
comme expert, ainsi par-
ticipera-t-il directement
aux travaux de la com-
mission.

« Parailleurs, le SNIDEN
demanderaal'Agencele
vade-mecum soumis a
concertation.
Pourconclure:l'interven-
tion syndicale n'est pas
aisée dans ce secteuren
raison, notamment, du
nombre réduit de postes
offerts, de critéres de -
recrutement variables et
pas toujours clairement
affichés, etenfin, il fautle
reconnaitre, du petitnom-
bre de dossiers transmis
au syndicat par les can-
didats.

Cela n'empéchera pas,
bien au contraire, ses re-
présentants de travailler
obstinément a l'instau-
ration d’'une plus grande
transparence. Les pers-
pectives annoncées de-
vraient le permettre.




HMIs - Les Inspec-
teurs de Sa Majeste

1) Situation administra-
tive et recrutement

Recrutes par la Couronne
sur proposition du minis-
tre de I'Education auquel
ils rendentcompte. lls sont
rattachés au DES, Dépar-
tement de I'Education et
des Sciences, mais cons-
tituentune catégorie apart
dans l'administration du
systéme educatif. Le corps
a été créé en 1839 et ils
sontactuellement 480 en-
viron en Angleterre et au
Pays de Galles.
Fonctionnaires, ils doivent
étre de nationalité britan-
nique, ou encore originai-
res du Commonwealth ou
de la républigue d’lrlande
(dispositiongénéralede la
Fonction publique). Recru-
tés sur postes publiés.
Doivent avoirune connais-
sance étendue dusystéeme
éducatif et une compe-
tence particuliere pour un
niveaud'enseignementou
dans une spécialité (disci-
pline comme musique, in-
formatique, enseignement
religieux...oucomme «be-
soins specifiques», forma-
tion des enseignants, mi-
norités...). Recrutés parmi
les enseignants perfor-
mants devenus directeurs
ou les responsables lo-
caux a l'issue d'un entre-
tien. Du coup, ils ont nor-
malement 40 ans ou plus
au moment de leur
recrutement.

2) Responsabilités

s s'occupent de laqualité
du sytéme éducatif, en fait
de la pédagogie, pas de
son administration. Con-
seillers du gouvernement
central. Conseillers des
enseignants et autres a
I'occasiondesinspections,
ils assurent des sessions
de formation continue et
publient des rapports sur
les contenus. Pas de rap-
ports sur les individus.

lls inspectent les ecoles,

Les inspecteurs

en Grande-Bretagne

(Angleterre et Pays de Galles)

En Angleterre et au Pays de Galles -

le systeme differe en Ecosse -

coexistent deux catégories d’inspecteurs
dans le systéme éducatif :

- Her Majesty’s Inspectors (HMis),

les Inspecteurs de Sa Majesté, sont employés
du gouvernement central ;

- Local Education Authority Inspectors :

les Inspecteurs des Autorités Educatives

Locales.

établissements secondai-
res et universités ou autres
établissements d'enseigne-
ment supérieur, publics ou
privés, et les écoles britan-
niques de l'étranger. Sur
invitation du président de
I'université (vice-chancel-
lor), ils inspectent les cours
de formation initiale des
enseignants. Ont un droit
deregard surtoutes lesins-
titutions, mais aucun pou-
voir hiérarchigue.

lIs visitentreguliérementles
établissements, formelle-
ment ou non, en s'intéres-
sant a I'établissement ou a
unsujetparticulierou al’en-
seignement en géenéral. En
s’appuyant sur leur expé-
rience ou leurs compéten-
ces professionnelles parti-
culieres jugent, aprés ob-
servation, la qualité de I'en-
seignement dispensé, les
méthodes mises en oeuvre,
I'organisation de [I'école,
I'adéquation du matériel.
Chaque année, publication
de400a500rapports adres-
sés au ministre de I'Educa-
tion.

Auparavant, étaient char-
gés de l'inspection des en-

seignants non titulaires
dans la perspective de leur
titularisation. Cette respon-
sabilité a été transferée aux
LEAinspectors (voir ci-des-
sous).

3) Organisation

Selon deux axes. Chacun
d'entre eux appartienta une
région, les 7 régions d’An-
gleterre etdu Paysde Galles
comptant 50 a 60 inspec-
teurs. Chacun d'entre eux
appartient par ailleurs a un
niveau scolaire (primaire,
secondaire, efc...)ou aune
specialité. Si on a besoin
d'une compétence particu-
liere qui n'a pas de repré-
sentant dans le corps des
HMIs, on peut recruter un
expert pour une courte peé-
riode.

Responsable des HMIs : le
Doyen (Senior Chief
Inspector) quiappartient au
grade 2 de la Fonction pu-
blique. Il est assisté de sept
Chief Inspectors, au grade
4, pour les sept régions. lls
ont des responsabilités de
coordination dans les do-
maines suivants :

- enseignement primaire,

milieux défavorisés (edu-
cational disadvantage) et
migrants (multi-racial
education) ;

- enseignement secon-
daire, examens et évalua-
tion ;

- besoins spécifiques, in-
formation technologique,
programme d'inspection
des HMIs ; ,
- programmes pour les 5-
16 ans, services locaux
d'orientation, inspection
des LEA Inspectors, éco-
les privées, écoles euro-
péennes, relations inter-
nationales ;

- formation profession-
nelle, fournitures scolaires,
publication des rapports
d'inspection des HMIs ;

- enseignement universi-
taire, formation des adul-
tes, formation continuée ;
-formationinitiale et conti-
nuee des enseignants, re-
cherche en éducation.
Quarante-neuf Staff Ins-
pectors (grade 5) pour les
spécialités, disciplines, ni-
veaux d’'enseignement.
Les autres HMIs sont au
grade 6.

4) Perspectiggy
d’évolution

Suite au départ a la re-
traite du Doyen de lins-
pection en juin 1991, le
ministre envisage une
modification du role des
HMIs selon trois axes :

- il faut que leur jugement
soit indépendant ;

- il faut que certains HMls
aientaussiune expérience
extérieure au systeme
éducatif ;
-ilfautquelesinspecteurs
verifient que les investis-
sements éducatifs sont
rentables.

5) Rémunération

» HMI salaire mensuel de
19 000 4 25 000 F

et pour les plus méritants
de 25 000 &4 29 000 F

« Staff Inspectors 25000
a28 000 F

et pour les plus méritants
de 28 000 a 33 000 F




« Chief Inspectors

36 000 238000 F

et pour les plus méritants
de 41 000 a 41500 F
Ces salaires s'entendent
apres deduction de la re-
traite et de la sécurité so-
ciale.

La retraite est égale a la
moitié du salaire terminal
apres 40 années de ser-
vice, etégale auquart pour
20 années de service.
Les impbts représentent
de 25% (minimum) a 50%
(maximum) du salaire
pergu en fonction de la
situation personnelle.

A rajouter au salaire : I'in-
demnité de cherté de vie,
quireprésente 600 a 1450
F par mois selon les ré-
gions ; le remboursement
des frais de déplacement
engages, qui se fait sur
factures, saufchoix du for-
fait (18 000 F par an) ; les
indemnités de mission ou
detournée,de 39 F (moins
de 10 h) ou de 86 F (plus
de 10 heures). Avec nui-
tée, 980 F a Londres et
850 F ailleurs.

Une avance sur les frais
de mission etles déplace-
ments peut étre obtenue
par demi-trimestre.

Les inspecteurs
des LEA (Local
Education Authority)

1)Qu’est-ce que

les LEA ?

En 1988, une loi a trans-
féré les responsabilités
hiérarchiques etbudgétai-
res aux autorités locales
(LEA) dans le domaine
éducatif.

Le LEA est un Conseil
constitué de membres élus
parleurs concitoyens dans
la zone géographique de
référence (comté, municj-
palité ou arrondissement
alondres) ;ilyena116
en Angleterre et au Pays
de Galles. Il doit consti-
tuerun Comité pour I'Edu-
cation et embaucher un
Directeur de I'Education
(Director of Education ou

Chief Education Officer qui
est, en quelque sorte, un
Inspecteur d'académie).
llgére le budgetde I'éduca-
tion et a les responsabilités
suivantes :

-salaires des enseignants ;
-entretien etconstructions ;
- équipement, matériel, li-
vres scolaires, ...

- services administratifs
communs et, entre autres,
inspecteurs et conseillers,
centres de formation initiale
et continuée, services de
conseil et centres de res-
sources, enseignement
adapté, service psychologi-
que, assistance sociale,
service de l'orientation
(careers service), service
desbibliothéques scolaires.
D'ici avril 93, les LEA de-
vront avoir transféré leurs
responsabilités aux écoles
dans les domaines sui-
vants :

-gestiondubudget :dansle
cadre du budget attribué a
I'école, les «gouverneurs»
etle directeur sontlibres de
leurs choix et de leurs prio-
rités ;

- encadrement : les «gou-
verneurs» décident du nom-
bred'enseignants etde'em-
ploi des sommes disponi-
bles pour recruter des spé-
cialistes ou des enseignants
plus expérimentés, ou...
-recrutement:les «gouver-
neurs» sont chargés du
recrutement des ensei-
gnants etdes employés. Le
LEA, qui reste I'employeur
aux yeux de la loi, a le de-
voir de donner son avis sur
le recrutement du directeur
etledroitde ledonnersurle
recrutement des autres en-
seignants ;

- entretien et intendance :
gérés sur le budget de
l'école et assurés par les
«gouverneurs»,

En cas de défaillance des
«gouverneurs»,le LEA peut
les suspendre.

Les LEA peuvent recruter
leurs propres inspecteurs,
qu’on appelle parfois con-
seillers, pourl'inspection de
leurs propres écoles. Ces

inspecteurs ne dépendent
pas des HMIs et leur travail,
comme leurs responsabili-
tés, sont définis par leur
LEA. lls peuvent avoir, en-
tre autres, a:

- inspecter les écoles pour
le compte du LEA et aider
les écoles a surmonter les
carences qui auraient été
détectées ;

-informerle LEA, parl'inter-
meédiaire duresponsable du
service d'enseignement du
LEA (chief education officer)
surlaqualité de I'enseigne-
ment dispensé ;
-assurer|'encadrementdes
enseignants stagiaires et
non-titulaires ;

- conseiller les enseignants
sur les méthodes pédago-
giques et le choix du maté-
riel et des manuels ;

- assurer des sessions de
formation continue pour les
enseignants.

lls ont souvent une respon-
sabilité de niveau -par
exemple I'enseignement
pré-scolaire (il faudrait ici
présenter I'esquisse de dé-
veloppement des jardins
d'enfants qui se dessine
aujourd'hui, avec des dis-
paritées locales majeures,
I'enseignement obligatoire
s’adressantaux 5-16 ans)-,
de discipline -par exemple
les langues vivantes-, ou
dans un secteur, par exem-
ple la lutte contre la discri-
mination (equal opportu-
nities).

2) Recrutement

Les inspecteurs des LEA,
comme les HMIs, sont nor-
malement d'anciens ensei-
gnants remarqués pour
leurs résultats et expéri-
mentés, par exemple d'an-
ciens directeurs, chefs de
département, etc... Recru-
tés sur entretien. Il peut y
avoir, selon lataille du LEA,
un ou plusieurs doyens ou
inspecteurs chefs (senior
inspectorouchiefinspector).

3) Rémunération (sans en-

| trer dans les détails)

! Inspecteurs assistantsde

16-300 a 18 500 F /mois
Inspecteurs de 18 500 a
26 200 F

Adjoints (Senior inspec-
tors)de 22 300 a 27 900 F
Inspecteurs principaux
(Principal adviser ou chief
inspector)de 26 200 a
31200 F

Avertissement : j'ai par-
fois risqué des approxi-
mations dans la traduction
des titres et j'ai, dans cer-
tains cas, rappelé le terme
utilisé en Grande-
Bretagne. Dans la formu-
lation des taches confiées
aux personnels d'inspec-
tion, certaines expressions
surprendront, d'autres:
choqueront. Cette descrip-
tion, nécessairement
réductrice pour des rai-
sonsdeformat, seborne a
présenter un systeme
etranger etne comporte ni
analyse ni critique. Trop
averti pour confondre ex-
posé d'une structure et
adhésion a un mode de
pensée, le lecteur saura
bien slr ne pas m'en tenir
rigueur.

Adresses utiles

1. Pour I'Angleterre : HM
Inspectorate (England)
Department of Education
and Science

Elizabeth House - York
Road

London SE1 7PH

2. Pays de Galles : HM
Inspectorate (Wales)
Welsh Office - Cathays
Park

CARDIFF CF1 3NQ

3. LEA Inspectors : Na-
tional Association of
Inspectors

and Educational Advisers
1 Heath Square - Boltro
Road

Haywards Heath (West
Sussex) RH16 1BL

Source : The Management of
Compulsory Education in
England and Wales, H. Hayes,
J. Le Metais (NFER).

Christian Martinez
IEN LONDRES/
Europe du Nord




Bilan 1991 -
Frais kilométriques

80% des problemes
résolus

74% des departements qui
ont répondu indiquent que
les problémes rencontrés -
pour certains depuis avril
1991 - ontpu enfin étre réso-
lus. 8% sont en voie de
réglement.
Larégularisationapuse faire
de la fagon suivante : pour
prés d'un quart, sans pro-
blémes et a hauteur de I'en-
veloppe 1990 ; pour prés de
10%, avec du retard dans
les remboursements ; pour
les autres, la «rallonge» est
venue apres la levée du blo-
cage gouvernemental (oc-
tobre-novembre 91). 15%
des réponses indiquent une
amputation des crédits an-
noncés, qu'elle ait -ou non-
fait 'objet d'une information
aux intéressés ...

L'action syndicale a payé

Si 45% des départements
déclarent qu'aucune action
n'a été nécessaire, 55% ont
conduit des actions diver-
ses. Pour 3/4 de ces répon-
ses . courriers, audiences
multiples, «harcélement»
auprés des LA, afin de met-
tre en évidence la détermi-
nationdes collégues a appli-
quer les consignes nationa-
les. Pour 1/4, les sections
départementales ontété con-
traintes a durcir ces actions,
en laissant leur voiture au
garage des épuisement des
crédits attribués, entrant
ainsi parfois en conflitouvert
avec leur LA, Ces actions,
quelle que soit leur inten-
sité, ont fait la démonstra-
tion d'une totale solidarité
entre tous les collegues.
Enfin, dans deux départe-
ments, les démarches ont
été conduites avec le SNI-
PEGC et le soutien de la
FEN.

Bilan 1991 -
Formation continue

Une situation trés inégale

Le maintien d'une rétribu-
tion servie aux IEN chargés
d'une circonscription du pre-
mier degré - dans 'es condi-
tions fixées par la note de
service du 5 juin 1991 - re-
leved'unengagementdu mi-

Frais kilometriques

et formation continue

Budget 1991 et 1992

40% des départements ont répondu a la troi-
sieme enquéte d’une série de trois (juin et
octobre 91 - janvier 92), portant sur les mé-
mes thémes afin d’assurer le suivi des consi-
gnes d’action lancées par le Bureau National
a 'issue du Congres de mai 1991. La derniére
enquéte comportait en outre un volet

prévisionnel 1992.

nistére, fermement négocié par
le SNIDEN, et sans ambiguite.
Or il ressort des réponses que,
dans prés du quart des dépar-
tements, les collégues ne re-
goivent aucune rétribution du
fait d'une mauvaise interpréta-

tion du texte statutaire et de la |
note de service n°91-122du 5 |

juin 1991,

Dans 55% des départements,
la formation des directeurs est
rétribuée. Pour 45%, toute rétri-
bution est refusée faute d'un
texte autorisant I’Administra-
tion a le faire.

Pour les actions de formation
du trimestre septembre - dé-
cembre 91, 1/3 des départe-
ments a été rétribué. Un autre
tiers precise que les paiements
sont en cours.

Enfin, deux départements indi-
quentqu'ils sontintervenus pour
demander I'alignement du taux
d'intervention sur ceux prati-
qués dans le cadre des
MAFPEN. Nous savons que
cette question est actuellement
al'étude au ministere.

L'action syndicale

Dans ce domaine également,
elle est conforme aux consi-
gnes nationales. Elle vise
essentiellement a faire respec-
ter les engagements pris et a
faire adopter une pratique de

transparence. Un seul dépar- |

tement indique qu'il a di
recourir al'arbitrage du recteur.

Budget 1992 -
Enveloppes
prévisionnelles

Frais kilométriques,
a la baisse

Il était important de connaitre
les retombées, au niveau du
terrain, des mesures de décon-
centration et de globalisation
visant a responsabiliser les
échelons locaux (académie et
département) et qui ne peuvent
se concevoir sans information,
transparence, concertation et
negociation avec les person-
nels concernés.

* Un peu plus de la moitié des
départements indique gue le
SNIDEN a été informé de l'en-
veloppe globale départe-
mentale.

* Dans l'autre -petite- moitié,
quelques réponses precisent
gue si le SNIDEN n'a pas été
informé, I'lA a donné l'informa-
tion en conseil d'IEN.

» Le SNIDEN a été consulté sur
la répartition de I'enveloppe
entre les différents personnels
dans 40% des cas.

» L'attribution des kilomeétres
n'est plus égalitaire que dans
untiers des départements (four-
chette 8 000 - 12 000 km).

« 'attribution est modulée, dans

les 2/3 des réponses, selon
les criteres suivants : zones
rurales et zones urbaines,
étendue de la circonscrip-
tion, nombre des postes
d'enseignants, écoles, éloi-
gnement du chef-lieu, mis-
sions particuliéres.

Cette formule recoit I'accord
des collegues dans 1/3 des
départements concernés. ||
est réservé ailleurs.

» Dans trois départements,
les collégues sont réticents
sur une répartition en francs
et non selon les kilométres
effectués.

* 10% des réponses évo-
quent de fortes réticences,
parfois leur désaccord, sur
des projets de globalisation
par circonscription et une
répartition sous la respon-
sabilité de I'IEN entre les
personnelsde lacirconscrip-
tion ; réticences et désac-
cords profondément légiti-
mes.

Il doit étre clair que ces ta-
ches ne relevent pas des
missions définies dans le sta-
tut actuel.

Formation continue

15% seulement des dépar-
tements ont connaissance
de l'enveloppe prévision-
nelle. C'est dans la meme
proportion que la note de
service sur la formation con-
tinue des personnels ensei-
gnants semble étre appli-
quée, au moment de I'en-
quéte. Ce n'est que dans un
quart des deépartements
qu'existent des fiches bud-
getaires previsionnelles pour
chaque action de formation
continue inscrite au plan
départemental.

L’action syndicale

Elle est a poursuivre,
conformément aux motions
issues du Congrés 1991
dans les deux domaines ici
considérés,

Pour le remboursement des
frais kilométriques, comme
pour larétribution d'une par-
ticipation effective a la for-
mation continue, I'action syn-
dicale doit porter :

= sur le réglement des con-
tentieux 1991 ;

« le raccourcissement des
délais de paiement ;

= la transparence de l'infor-
mation et la nécessité d'une
concertation avec l'lA.




Notre ami et collégue
Jean-Marc Buteau nous
aquittés brutalement le
17 juillet 1991 al'age de
48 ans.

Né en Algérie, a
Perregaux, le 14 mars
1943, il avait été éléve
instituteur a I'Ecole na-
tionale d'Oran jusqu'en
1960, date a laquelle il
avaitrejointlamétropole
pour terminer sa forma-
tion a I'Ecole Normale
de Montpellier.

Il fut instituteur dans la
Marne des 1966, puis
nommé PEGC de ma-
thématiques au CES
«les Indes» a Vitry-le-

Jean-Marc Buteau

des inspecteurs de I'Edu-
cation nationale au sein
de laguelle son amical
sensde'humour, saténa-
cité aussi a défendre «sa
circonscription» de Cas-
tres avaitfaitde Jean-Marc
unami, perturbant parfois,
mais attachant toujours.
A son épouse Nicole, a
ses enfants Nicolas (22
ans)etAlexandra (15 ans),
le Syndicat National des
Inspecteurs Départemen-
taux de I'Education Natio-
nale s'est associé aux col-
légues du Tarn pour expri-
mer leur profonde émo-
tion et leur tristesse.

Jean-Bernard Devalette

Ceux qui nous ont quittés

Francois Frey

Notre collegue Frangois
Frey, Inspecteur de I'Edu-
cation nationale a Rixheim
(Haut-Rhin), estdécédéle
2 janvier 1992, victime
d'une courte mais brutale
maladie etd'un malimpla-
cable quil'aabattuenquel-
ques semaines. Il était agé
de 52 ans.

Instituteur dans le dépar-
tement de 1959 a 1967,
Frangois Frey avaitexercé
a I'école de Riedisheim
avant de se spécialiser
dans les classes de transi-
tion. Il avait été reclassé
dans le corps des PEGC
(section 1) et avait exercé
au college de Riedisheim

Gois avait animé, avec
moi, le groupe de pilo-
tage chargé du suivi de
I'enseignement précoce
de I'allemand.

Au sein de I'équipe des
IEN et dans sa circons-
cription Frangois s'était
gagné l'amitié de tous
par sa grande disponi-
bilité, sa chaleureuse
solidarité et sa profonde
humanité. Nous avons
pu compter, les uns et
les autres, sursaloyauté
et son sens de la
collégialité. Nous avons
perduun collegue d’une
rare générosité.

Toute I'équipe des IEN
atenu al'accompagner

M AE: LES ENFANTS ONT DROIT A CE QU'IL Y A DE MIEUX.

Frangois ol il exerga 10 IEN Carmaux | jusqu'en 1984, année de
ans. sa reussite au CRIDEN. a saderniére demeure,
Il devint Inspecteur A l'issue du stage de for- le 8 janvier dernier, et a
départemental de I'Edu- mation (promotion 1984- exprimer sa sympathie,
cationnationale d'abord 1986), Frangois Frey avait son soutien et son af-
en 1982 a Chateau- été nommé sur le poste de fection a Monique, son
Thierry, puis fut affecté Mulhouse IlI (Wittenheim) épouse, a Magali et
a Castres en 1984, et venait d'étre muté, au Loic, ses enfants.
Sa brutale disparition a mouvement 1991, sur la
créé un vide dans circonscriptionde Rixheim. Daniel Morgen
I'équipe départementale Durantcette période Fran- IEN Colmar 1
Depuis plus d'un demi-siecle. ..
e:: Ma.,e, SNIDEN
INFORMATIONS
N° 2
Directeur
..,,,_,___,,,,__] de la publication :
[~ ] || Jacques Bory
LaM.A E c'est I'engagement, aux cotés des enseignants, d’assurer la sécurité et la Rédacteur en chef :
protection des éleves face A I'accident, de participer au maintien de la cohésion de Ia M. Marucelli
communauté scolaire, de développer la prévention et 'éducation mutualiste. Imprimerie et
La MAE affirme sa volonté de s’adapter en permanence aux conditions P .
nouvelles de la'vie scolaire et extra-scolaire. photocomposition :
La M.A.E, aujourd’hui, c'est la réalité :F,Lssantc de plusieurs dizaines de milliers FEN
d’enseignants, acteurs dynamiques de la Mutualité scolaire, de plus de 2000 responsables
€lus au niveau départemental et national. La M.A.E, c'est aussi la réalité de plus de 5 mil- Jixn
lions d'éleves assurés au mieux. Commission
paritaire :
1877 D 73
=




Partout, les commissai-
res paritaires onteu a :

- rappeler aux recteurs
les engagements pris par
L. Jospin dans le cadre
du statut de 1990 ;

- expliquer les positions
syndicales concernant
les modalités d'avance-
ment & mettre en place ;
- réaffirmer la volonté de
nos trois organisations
d'obtenirde I'Administra-
tion la définition de crité-
res nationaux clairs qui
tiennent le plus grand

compte des éléments af-

fichés dans le bareme
que nous avions proposeé
et que I'Administration a
refusé : ancienneté dans
la fonction, ancienneté
dans le 9*™ échelon, an-
cienneté générale des
services ainsi que de la
proximité de la retraite
afin de permettre a des
collégues qui n'ont plus
que quatre ou cing an-
nées a accomplir de bé-
néficier de l'indice termi-
nal 818 NM ;

- vérifier 'ensemble des
informations administra-
tives utilisées pour I'éla-

CAPA préparatoires

a la CAPN

du 10 avril 1992

Les CAPA se sont tenues

entre le 27 février et le 18 mars 1992.
La plupart ont été précédées

de groupes de travail préparatoires

(SNIDEN, SNIET, SNIIO).

boration du classement.
Si certains recteurs ont
accepté de modifier quel-
que peu leur classement
initial, trop nombreux sont
ceux qui sont restés sur
leurs positions, privilégiant
trop exclusivement le mé-
rite sans que celui-Ci
d'ailleurs fasse l'objet
d'une définition claire.
D'ores etdéja, deux ques-

tions ont été posees au

| MEN par des recteurs,

questions que I'Adminis-
trationdevrarégler préala-

| blement aux travaux de la

CAPN :

« sur quelle date de réfé-
rence s'effectuent les cal-
culs concernant la mobi-
lité ? Au31.11.91, date a
laquelle I'Administration
auraitdi arréterle tableau

de classement pour I'an-
née 1992 ou, comme
nous le demandons, a la
date d'effet de la promo-
tion - c'est-a-dire au
01.11.92 pour la plupart
de ceux qui sont pro-
mus ;

+ le calcul de la durée
des affectations ou fonc-
tions dans le cadre de la
mobilité part-il de la pre-
miere affectation - réfé-
rence utilisée en 1991 -
ou,comme I'affirme I'Ad-
ministration, a la date de
titularisation dans le
corps, décision qui pé-
naliseraitlourdementles
collégues recrutés avant
1988 dont latitularisation
n'estintervenuequ'al'is-
sue d'une ou deux an-
nées d'affectation com-
me stagiaires.

Affaire a suivre ...

Enfin, il nous appartient
de féliciter les responsa-
bles régionaux et les
commissaires paritaires
pourleur diligence atenir
informé le bureau natio-
nal du déroulement des
travaux des CAPAetdes
problémes posés.

Nom, Prénom
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association sportive des personnels d'éducation,
de la recherche et de la culture, ouverte & tous,

PROPOSE

des stages mais aussi des séjours familiaux de loisirs sportifs

Tennis, golf, rando, croisiéeres, voile, planche, catamaran,
plongée, ski d'été, parapente, formation a la relaxation,
gym douce, eutonie, stretching, yoga, massage, remise en
forme, alpinisme, volley-ball
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