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CTPM
du 1" mars 1993

Au cours du CTPM du 1¢ mars 1993, I'Administra-
tion a proposé I'examen des modifications statutai-
res découlant du protocole d’accord sur la
valorisation des fonctions d’lEN 1¢ degré signé le

15 février : élargissement du pyramidage de la hors- |

classe de 30 a 35% et suppression de I'avancement
a 'ancienneté dans les deux classes.

Martine LE GAL qui conduisait la délégation de la
FEN arappelé I'importance que la fédération accor-
dait a la mise en oeuvre rapide des mesures visant
a l'application des termes des protocoles de
valorisation des chefs d'établissement et des IEN,
protocoles négociés par les organisations syndica-
les FEN de ces personnels avec I'appui de la
fédération, parallélement aux retombées de I'ac-
cord Durafour.

Les interventions convergentes des délégués du
personnel a la commission paritaire des IEN, M.
MARUCELLI et R. HASIAK, et G. SANTARELLI
membre de la délégation FEN au CTPM, ont souli-
gne les aspects positifs des mesures examinées,
mais en ont aussi marqué les limites (absence de
revalorisation des pensions de retraite, absence de
renégociation de la grille indiciaire dans son ensem-
ble).

Les modifications statutaires ont été acceptées
avec 35 votes POUR et 4 abstentions (FERC-CGT,
2 FO, CSEN-SNALC).
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Déclaration
de G. Santarelli

Membre

de la délégation FEN,
au CTPM

du 1" mars 1993

Le SNIDEN est satisfaitde la
rapidité avec laquelle les ter-
mes du protocole d'accord,
signé le 15 tévrier par le mi-
nistre d'Etat, ministre de
I'Education nationale, nos
trois organisations syndica-
lesdelaFEN etla Fédération
de I'Education Nationale,
s'inscrivent dans les modifi-
cations statutaires qui sont
aujourd'hui proposées al'ap-
probation du CTPM.

Ces mesures reconnaissent
le role irremplagable des
corps d'inspection dans le
systéme éducatif a I'heure
ouils voientleurstachess'ac:
croitre dans le cadre de la
mise en oeuvre des politi-
ques éducatives nationales
inscrites dans laloi d'orienta-
tion sur I'Education.

Méme si elles n'atteignent
pas I'ampleur des demandes
de nos organisations - qul
souhaitentune renégociation
totale de la grille indiciaire
des |EN - et si elles évincent
une nouvelle fois les retraités
du bénéfice de toute revalo-
risation, elles permettent
d'élargir les perspectives de
promotionde 'ensemble des
IEN.

Le texte proposé ce jour ap-
pelle de ma partdeux remar-
ques :

-lapremiére porte surladate
d'effet du passage de 30 &
35% de la proportion de la
hors-classe parrapport al'ef-




fectifdu corps. Le protocole
stipule unpassage a31%|le
01/1/93,32%le 01/1/94, 33%
le 01/1/95 et 35% le 01/1/96.
L’absence de calendrier ac-
compagnant le décret pour-
rait laisser supposer une
application immédiate du
taux de 35% ;

- la seconde, sur le 4éme
point du protocole, dispen-
sant de la condition de
mobilité les IEN agés de 55
ans quiexergaientleurfonc-
tion antérieurement a la
mise en place du statut,
pourlinscription au tableau
d'avancement. N'y aurait-il
pas lieu d'ajouter dans ce
sens des précisions a |'arti-
cle 17 du statut ?

Je dois enfin rappeler ici
deux de nos exigences :

- celle de voir, dés 1993 - et
bien sdr en 1994, 1995 et
1996 - les mesures budgé-
taires accompagner les
modifications statutaires
afin que le nombre des
emplois de la hors-classe
représente effectivement
les 31% des emplois du
corps car, a ce jour, on ob-
serve déja un déficit de 13
postes pour atteindre les
30%. Cela signifie qu'il faut
dés aujourd'hui inscrire 34
nouveaux emplois hors
classe au titre des I'année
1993 pour atteindre les 31%
stiupulés dans le protocole
d'accord ;

- celle, aussi, de voir le
groupe de travail, prévu au
point 5 du protocole, faire
des propositions pour que
l'article 22 du statut, per-
mettant que le 1/4 des
recrutements d'IPR-IA
puisse intervenir chaque
année par liste d'aptitude
parmi les IEN candidats,
s'applique correctement. En
effet, ce dispositif est loin
de fonctionner de maniére
satisfaisante. Nous comp-
tons sur ce groupe de tra-
vail pour rendre des conclu-
sionsde nature apermettre
I'application du texte et a
envisager, dans un terme
proche, la constitution d'un
seul corps d'inspecteurs aux
missions diversifiées que
nous appelons de nos
VOoBuX.

En conclusion, nous vote-
rons ce texte.

'_I_'able_q_l_._l
d’avancement

LaCAPNdu 12/02/1993, pré-
sidée par M. Jacky SIMON, a
examiné les propositions des
recteurs concernant |'établis-
sement du tableau d'avance-
ment & la hors-classe au titre
de I'année 1993.

Siégeaient a cette commis-
sion au titre de la parité syndi-
cale : M. JARRIS, G.
SANTARELLI (SNIDEN) - R.
HASIAK (SNIET) - Cl. SOUF-
FLET (SNIIO) ; au titre de la
parité administrative : J.
SIMON, Dr de la DPID - A,
LEGRAND, Dr des Ecoles -
M. ROBILLARD, IG - M. PE-
PIN, IA.

Préparation de la CAPN
Cette commission avait été
précédée d'une réunion des
commissaires paritaires des
trois organisations syndicales
qui, comme l'an passé, ont
défini une démarche com-
mune (déclaration liminaire,
respect des quotas, réajus-
tementbudgétaire lié aux créa-
tions, signature prochaine du
protocole) et d'un temps de
travail spécifique au SNIDEN
pourexaminer les documents
préparatoires, faire le pointsur
les situations individuelles et
arréter des propositions aca-
démie par académie, au re-
garddestravauxdes CAPA et
des criteres syndicaux com-
muniqués aux représentants
des personnels de ces CAPA
(prise en compte de I'ancien-
neté de fonction, de I'ancien-
neté dans le 9*™ échelon -
élément déterminant dans le
reclassement - age, notam-
ment pour les collegues nés
en 1938 et avant).

Travaux de la commission
Lacommission siégeantavant
lasignature du protocole d'ac-
cord - qui élargit dés le 1er
janvier 1993 le taux de
pyramidage de la hors-classe
a 31% de l'effectif du corps -
n'a pu travailler que sur les
effectifs budgétaires anté-
rieurs, soit 614 emplois hors
classe. Les délégués du per-

sonnel ontdemandé au direc-
teur de la DPID que le
repyramidage se fasse bien
sur les 2091 emplois effectifs
en 1993. Une nouvelle CAPN
se réunira pour élaborer une
seconde liste, dés que le dé-
cret modificatif sera paru, en
s'appuyant sur les tableaux
académiques dont les propo-
sitions sont suffisantes pour
permettre ce choix complé-
mentaire.

Pour cette premiere tranche,
71 candidats ont été retenus ;
54 en liste principale (rempla-
cementdesdéparts en retraite
arrétésacejour)et 17 enliste
complémentaire (retraites sup-
plémentaires et accés au
corps des IPR-IA qui seront
connus plus tardivement). Ce
chiffre, compte tenu des 32
postes annoncés au BOEN
concernant le recrutement au
tour extérieur des IPR-IA, est
apparu insuffisant aux délé-
gués des personnels qui en
ont fait la remarque. Concer-
nant la promotion des IEN
danslecorpsdes |PR-IA, I'Ad-
ministration répondque méme

siles postes budgétaires exis-'

tent, ils sont difficiles a pour-
voir en raison des compéten-
ces pointues exigées sur cer-
tains emplois, compétences
qui ne correspondent pas au
profil de la plupart des IEN
candidats. En conséquence,
elle maintienta 18 laliste com-
plémentaire.

Surles 71 promotions, les IEN
1e"degré disposent de 34 pro-
motions en liste principale et
13 en liste complémentaire,
ce qui correspond aux pro-
portions des ex-corps. Sont
placés en téte de liste nos
quatre collégues admis a la
retraite & la prochaine rentrée
scolaire pour un bénéfice de
I'indice 780 NM dans le calcul
de leur pension. Viennent en-
suite les quelques collégues
retenus en raison d'avis ex-
ceptionnels, puis un classe-
ment fondé sur I'ancienneté

dans la fonction pondéré par
le classement des recteurs
etéventuellement|'age.
Compte tenudu passage de
30 & 31%, la totalité des col-
légues inscrits en liste com-
plémentaire devrait accéder
alahors-classe.

Les classements rectoraux
ont été déterminants dans
les propositions de I'Admi-
nistration, J. SIMON appré-
ciant favorablement les tra-
vaux effectués parles CAPA.
Ceci confirme I'importance
durble des délégués du per-
sonnel dans les CAPA et la
nécessité d'utiliser des crité-
res de choix nationaux.

La vérification de la mobilité
a été scrupuleuse. Les at-
testations des recteurs n'ont
pas été contestées mais de
nombreux documents, trop
exclusivement descriptifs,
n'affirmant pas clairement
que laclause de mobilité était
remplie, ont été récusés par
I'Administration centrale.
Dans ce domaine, les repré-
sentants des personnels ne
disposent pas souvent des
doubles des attestations
rectorales qui leur permet-
traientune efficacité accrue.
Parailleurs, les déléguésdes
personnels ontessayé d'ob-
tenir Il'inscription sur le ta-
bleau de collegues agés de
55 ans et plus, ayant une
mobilité fonctionnelle effec-
tive le 01/1X/1993. Le refus
opposé par I'Administration
est fondé sur les avis stricts
et déterminants du contrdle
financierenlamatiere. Al'is-
sue des travaux de cette
commission, 17 collégues
agés de plus de 55 ans ne
sont toujours pas inscrits au
tableau d'avancement en
raison d'une non-mobilité.
Par contre, un certain nom-
bre de situations délicates
ont trouvé cette année une
issue favorable gréce a la
ténacité des représentants -
tant académiques que na-
tionaux - des personnels.
Analyse des résultats

1°) On note, cette année,
peu d'avis exceptionnels
mais uneimportance accrue
duclassementrectoral dans
le choix de I'Administration,
Les recteurs ont, dans |'en-
semble, privilégié les IEN au
9tme échelon comme le leur
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demandaient les délégués
des personnels.

2°) L'Administration a res-
pectéles équilibres entre les
trois anciens corps.

3°) Les délégués des per-
sonnels ont obtenu que
soient systématiquement
examinées les situations des
collégues agés de soixante
ans et plus - ou ayant de-
mandé leur retraite au titre
de 'année 1993 - et obtenu
que la plupart soient clas-
sés.

4°) Au plan numérique, sur
47 |[EN 1¢ degré classés : 43
sont au 9™ échelon et 32
en tireront un bénéfice
indiciaire immédiat ; 4 seule-
ment sontau 8&éme échelon.,
40 ont une ancienneté dans
la fonction de plus de 10
ans. 23 sont 4gés de 50 ans
ou plus, 24 ont de 44 a 49

estliée aunepluslarge prise
en ccmpte de I'ancienneté
de fonction. .
Ces chiffres mettentbienen
évidence le réle de fin de
carriére conféré au passage
hors classe, mais aussi
I'abaissement progressif de
I'age de ceux quiy accédent.
Bilan provisoire

Au total, depuis 1990, 626
IEN 1° degré ont été pro-
mus, soit 46,37% du corps
recensé en 1989 et plus de
90%du 9°™ échelon. 80 |IEN
classés au 9°™ échelon en
1989 restent & promouvoir,
Avec l'augmentation de 1%
en 1993 puis en 1994 et le
nombre importantd'accés &
l'indice terminal en 94 qui
assurera unretcuraunnom-
bre plus élevé de départs en
retraite, cet effectif devrait lo-
giquement étre résorbé dés

tains collégues connaissent
un probléme de mobilité qui
ne trouverapas aisémentde
solution, sauf & ce que le
Conseil d'Etataccepte qu'ils
en soientexemptés (voirter-
mes du protocole d'accord).
Pourcette premiére tranche,
on peut estimer a 65% la
convergence entre les pro-
positions deI'Administration
et celles du SNIDEN au re-
gard de nos critéres syndi-
caux, ce qui représente un
net progrés sur 1992.

G.Santarelli

ans. Cette derniére donnée

I'année prochaine, mais cer-:

Bureau National :

10-11 février 1993

Président de séance :

A. Mouchoux - Secrétaire : J-Cl. Mitéran

Absents excusés :

J.-L. Ballarin - G. Calamand

Situation générale : deux
points ressortent du rapide
tour d'horizon :

« campagne électorale pour
les législatives :le B.N. prend
connaissance de la plate-
forme commune RPR-UDF
sur I'Education, publiée le
matinmémedans Libération,
Les grandes lignes sont déja
connues et ne font pas I'objet
de débat particulier.

« Création de I'Internationale
de I'Education, a Stockholm,
le 26 janvier, date historique
pour le syndicalisme ensei-
gnant comme le précise A.
Mouchoux. Le SNIDEN était
présent dans la délégation de
la FEN. Les débats, pendant
cette semaine de travail, ont
mis en évidence, dans le con-
texte général de néo-libéra-
lisme, la tendance aux
privatisations a outrance, aux
décentralisations, aux attein-
tes portées aux services pu-
blics d'Education. Lasituation
en France, ol le budget de
I'Education nationale est en
téte des budgets de I'Etat,
apparait tout a fait originale.
Projet de protocole d'ac-
cord. Brutale accélération de
lasituation apres les blocages
dans les négociations Fonc-
tion publique sur I'application
accord Durafour aux corps
d'inspection, de direction,
d'administration et de gestion.
Refus de Matignon de dépas-
serl'indice terminal 1015 brut
(818 NM). L'action des syndi-
cats nationaux, dans le cadre
fédéral, sur cette question a
porté ses fruits. Convocation
en urgence au Cabinet du mi-
nistre deI'Education nationale,
le 1e février, pour aborder né-
gociations sur mesures spéci-
fiques aux IEN, en vue proto-

cole d'accord -hors Durafour-
signé avec le ministére, entre
laFEN, le SNIDEN, le SNIET,
le SNIIO. Au cours de la réu-
nion, les discussions ont per-
mis d'avancer les échéances
initialement retenues. La si-
gnature est prévue le 15 fé-
vrier au matin. Les questions
sont simples : faut-il ou non
signer ce protocole ? Faut-il
leverlaconsigne syndicale de
blocage du courrier al'inspec-
tion départementale ?

Le débat qui s'ensuit permet
une analyse compléte.

Le texte reconnait la fonction,
irremplagable, des IEN
(G.Fulpin). Les mesures pro-
posées accélérent la carriére
et les jeunes collégues sont

concernés. Elles répondenten.

partie & notre motion de con-
grés 1991. Elles n'excluent
pas de poursuivre nos reven-
dications indiciaires (M. Le
Bohec). Onne peutrefuserce
quiestdans le protocole, mais
ce n'est pas une réponse &
I'action syndicale sur le
Durafour,on ne connaitpasla
réponse du Conseil d'Etat
pour la mobilité, pas d'accord
avec le mérite, on risque de
nous endormiravecle groupe

de travail (J-P. Drodelot). Il
fautre-situer cetaccorddans
I'ensemble des acquis Fonc-
tion publique suite aux né-
gociations avec la FEN et
autres fédérations de fonc-
tionnaires. On est dans un |
syndicalisme qui avance et
qui gagne, méme sicelane |
correspond pas toujours a
cequiaétédemandé. Surle
mérite, compte tenu de nos |
fonctions, ilfaut étre prudent
(A. Mouchoux). Le B.N. de-
vra avoir un débat de fond
sur la question (G. Fulpin -
M. Jarris - M. Marucellil - A.
Mouchoux).

Aprés un rapide et premier
calcul, les avantagestirésde -

ces mesures sont tres im- .|

portants ;avantagesqu'ilfau- |
dra préciser et faire connai-
tre (G.Santarelli). Une fois
de plus, les retraités n'ob- .},
tiennent rien alors qu'ils es-
péraient avec le Durafour. Il |
faut que cela soit souligné |,
publiguementau momentde
la signature (N.Josephe).
L'élargissement du taux de

‘passage, I'accélération des

promotions, bénéficient a
'en-sembledesactifs ets'ap-
prochent des 10°™ et
118me échelons que nous
avions demandés. Lorsque |:
les actuels 6°™¢, 76 échelon
de la hors classe seront ef-
fectivement tranformés en
échelons supplémentaires
de la classe normale, il fau-
drabieny reclasser les collé-
guesretraités (M. Marucelli-
G.Santarelli). La proposition
de N.Joséphe seraréalisée.

Vote sur la signature :

POUR 12 - CONTRE 0 - |’

ABSTENTION : 2 : J-P
Drodelot et C. Durand qui
explique sa position : risque
de voirdénaturée lafonction

36 13

CODE FEN

ROUR LES INFORMATIONS SNIDEN
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actuelle, tirée vers celle
d'IPR-IA, atravers le groupe
de travail mixte, et en raison
de la non prise en compte
desretraités.

Vote pour la levée de la
consigne syndicale
POUR, a l'unanimité. Infor-
mation sur Minitel le soir
méme. )

En conclusion de ce débat,
compte tenudes difficultés a
mesurer les retombées, ala
fois statutaires et découlant
du protocole d'accord, le
B.N. décide d'élaborer une
plaquette claire et compré-
hensible qui pourrait étre dif-
fusée a tous les IEN (ex-
IDEN,IET,IIO), syndiqués ou
non.

sEtat de I'Union» - Noél
Joséphe faitle point surune
gituation financiere globa-
lement saine. Si une baisse
gensible des adhésions est
actuellement constatée, ce
n'est qu'en fin d’année que
f'on pourra comparer
utilement. Le B.N. y voit di-
verses causes : situation
dans la FEN et retombées,
changement de RR ou de
RD conduisant a certains
«flottements», acquis ne jus-
tifiant plus que l'on se
syndique... ?

La proposition de N.
Joséphe d'intégrerun «droit
d'entrée» au SNIDEN lors
de |lapremiére adhésion, jus-
tifiée par le fort turn over
constaté depuis longtemps,
geraré-examinée ultérieure-
ment. Les attestations syn-
dicales, a joindre aux décla-
rations de revenus, sont ac-
tuellement adressées aux
adhérents,

Préparation de la CAPN
du 12 février.

G .Santarelli fait le point pour
la CAPN du lendemain con-

cernantles passages alahors
classe 1993 qui se feront sur
les bases actuellement con-
nues. Une nouvelle réunion
sera sans doute nécessaire,
ultérieurement, afin de pren-
dre en compte les mesures
contenues dans le protocole
d'accord et le ré-ajustement
occasionné par les créations
d'emploi d'IEN depuis la pu-
blication du décret. Le B.N.
s'accorde pour reprendre les
mémes critéres que ceux ap-
pliqués I'an passé. Le débat
estrelancé surle «mérite» :ne
pas se laisser piéger par cette
notion sur laquelle on n'est
pas au clair (J. Arnould).

Unions dans la FEN - La
«géographie» et le nombre
des unions de syndicats na-
tionaux seront arrétés lors du
CFN des 18 et 19 mars,
conformément aux statuts,
réglement intérieur votés a
Perpignan. Le SNPDEN ne
souhaite pas rester dans
I'union «<Encadrement» etde-
mande arejoindre I'union «Ins-
pection» avec laquelle il se
sent plus d'affinités. Une réu-
nion s'esttenue alaFEN, le 8
février, d'ou il ressort que les
syndicats de I'union Inspec-
tion ne sont pas opposés au
principe d'une union qui pour-
rait devenir «Inspection-Eva-
luation-Direction» & condition
qu'’ils ne perdent pas leur re-
présentativité dans lesinstan-
cesfédérales. Prochaine ren-
contre, début mars, pour fixer
les conditions du rapproche-
ment. Le SNIDEN disposant
désormais de deux postes de
titulaire et de deux postes de
suppléant au CFN, M.
Marucelli propose que G.
Santarelli et lui-méme siégent
comme titulaires, P,
Frackowiak et M. Le Bohec
comme suppléants etd'occu-

per le siége de titulaire du
SNIDEN au BFN. Accord du
B.N.

Congrés de Strasbourg

QOrganisation : les documents
sont envoyés a tous les res-
ponsables ; aux RR en nom-
bre suffisant pourles délégués
de chaque académie. Confir-
mation d'une réception en
Mairie etde laprise encharge,
parlamunicipalité de STRAS-
BOURG, des déplacements
enautocar, prévus le 1eravril,
notamment pour la visite au
Conseil de'Europe (J. Amould
- J.-Cl Mitéran).
Invitations au SNIET, SNIIO,
SNIPR.Ledébats'engage sur
la place et le réle des trois
syndicats au congrésde Stras-
bourg qui est, avanttout, celui
du SNIDEN. Le B.N. s'ac-
corde pourlesinviterdésle 1%
avril aprés-midi, avec possibi-
lité, s'ils le souhaitent, de se
réunir le matin. lls pourront
ainsientendre les rapports des
commissions, les débats, con-
naitre les votes, le 2 avril. Pos-
sibilité leur sera offerte d’'une
intervention aprés ces votes.
Eventualité d’'une commission
corporative le 1° avril, si né-
cessaire.

invitation des derrisis Secis

al'occasiondece Congrésde

transformation.

Rapport d’activité -
Compte tenu du rythme des
négociations sur le protocole
d'accord avec le ministére,
M. Marucelli n'est pas en
mesure de fournir un texte
complet et totalement rédigé
du projet de rapport. Il sou-
haite I'avis du B.N. sur les
«t8tes de chapitre», les
points sur lesquels il faut in-
sister. ll enverra, dans lase-
maine qui suit, le projet ré-
digé pour recueiliir les avis
des membres du B.N. Le
rapport d'activité, les décla-
rations de candidature pour
les élections au B.N., le ma-
iériel de vote feront I'objet
d'un envoi spécial pour que
les adhérents puissent voter
dans les délais impartis.

Quastlo_ns diverses.

= Congrés de la FGR/NAN-
TES/7-9 juin 93. La régio-
nale de NANTES sera con-
tactée pour y déléguer des
représentants.

s L'UNSA - Union Nationale
des Syndicats Autonomes -
sera officiellement créée le
12 mars. La FEN en est
membre fondateur aux co-
tés de la FAT, de la FGAF,
de la FGSOA et de la FMC.
Le SNIDEN assitera a I'As-
semblée constitutive.

A propos du mouvement

D’ores et déja, la liste des postes publiés au BOEN N°7 du 15
février estarevoir, suite a quelques erreurs d'impression etades
modifications de situation. |l y a lieu d’ajouter :

Guyane : X (poste créé) - Seine-Saint-Denis : X (poste créé).
Haute-Vienne : Limoges IV - llle-et-Vilaine : Rennes X (création).
Concernantl'lsérelire : X (poste transformé) au lieu de Pont-de-
Claix + IUFM et, en Seine-Maritime : Rouen X + IUFM AlSaulieu

de Rouen X + IUFM.

Enfin, supprimer : Doubs X (poste créé) et Ardéche X (poste

Créé).

. L'USFEN
r PROPOSE

PRINTEMPS - ETE 93

Union sportive des personnels d'éducation, de la recherche et de la culture,

MNOM,; PRONOM .o vimiiismmins S inimiiaiiiaaaieig
T T T e R e

Joindre 3 timbres tarif lettre

Association ouverte a tous,

USFEN

Des stages mais aussi des séjours familiaux de loisirs sportifs - Tennis, golf, rando, croisiéres, voile, planche, catamaran, canoe-kayak, plongée,
parapente, formation & la relaxation, gym douce, eutonie, stretching, yoga, massage, remise en forme, alpinisme, volley-ball, tir a I'arc, etc.

Un voyage, le CANADA - des grands lacs & la baie du St Laurent

28 Bd Bonne Nouvelle - 75010 Paris

Je souhaite recevoir :

Q la brochure Printemps-Eté 92

QO la documentation CANADA
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