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La féte de la rentrée.

Cette féte c’est d’abord la satisfaction de voir 75 000 jeunes effectuer leur rentrée dans le
monde du travail, qui plus est, dans les écoles, tandis que I’ensemble des maitres auxiliaires
retrouveront un emploi dans le secondaire.

Le temps n’est pas 4 la frilosité, un emploi-jeune, ¢’est un jeune de moins en souffrance et en
errance professionnelle, c’est aussi I’espoir qu’une dynamique soit créée, que d’autres dispo-
sitions soient prises et que, avec la mobilisation de tous, le chdmage soit éradiqué.

Améliorer I’encadrement des éléves lors des transports scolaires, lors des sorties, faciliter
leur accueil hors du temps scolaire, contribuer au service de documentation et au fonctionne-
ment de la BCD de I’école, participer a I’intégration des enfants handicapés... Les activités
autres que celles d’enseignement ne manqueront pas.

1l faut que cette premiére expérience professionnelle soit une réussite, nous demandons pour
cela qu’une formation prépare ces jeunes aux tiches qui les attendent dans les écoles, mais
aussi que des facilités leur soient données afin qu’ils puissent préparer une insertion profes-
sionnelle ultérieure.

La féte c’est aussi ’amélioration que ces emplois vont apporter au fonctionnement des éta-
blissements scolaires, en termes de prise en charge pédagogique ou éducative des éleves,
mais aussi en termes de sécurité,

Est-ce pour autant une rentrée en féte pour les inspecteurs ? Réponse trés mitigée.

Satisfaction, d’abord, de voir tenus les engagements prévus pour les [EN en ce qui concerne
I’accés au corps des IPR-IA. Il s’agit pour nous d’une étape importante.

Inquiétude par ailleurs : nos ministres n’ont pas encore exprimé leur volonté de réaliser le
corps unique et aucune avancée significative n’a été concrétisée a ce jour pour les IPR-TA.
Rien non plus pour rétablir les retraités dans leurs droits.

Des messages brouillés : un écart considérable entre la formule "choc" du Ministre - "les
inspecteurs inspectent” - et la réalité des missions que nous effectuons sur le terrain compte
tenu des moyens mis & notre disposition...

Une clarification s'impose, nous l'attendons.

Nous sommes déterminés, nos demandes sont justes, nous ne doutons pas qu'elles seront
satisfaites, toutefois, soyons vigilants et restons mobilisés.

Bonne année scolaire a tous et surtout, bonne année syndicale !

Michel LE BOHEC
2 septembre 1997
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Cap swur le corps unique d’irtspectior:
aux missiorns diversifiéees

Lc premier volet du dispositif
de cing ans est maintenant en
place. Sont parues au B.O.E.N.
n°29 du 31 juillet 1997 les notes
de service relatives a4 I'inscription
des IEN sur la liste d’aptitude
d’accés au corps des IPR-IA au
titre des années 1996 et 1997.

Ces recrutements assurent le pas-
sage des IEN dans lc corps des
IPR-IA & hauteur de 45% du re-
crutement annuel de ces derniers.

C’est donc pour ’ensemble des
années 1996 et 1997, quatre-vingt-
trois collégues qui vont accéder au
corps des IPR-IA, tout en restant
sur leur poste, sile dispositif se
met en place comme prévu.

Cela ne sera pas sans incidences
positives sur les passages i la hors-
classe. Le probléme de la stagna-
tion au 9¢me échelon de nombre
de collggues n’en reste pas moins

posé, il appelle des solutions de la
part du ministére.

Nous attendons maintenant du
ministre, I’affirmation explicite de
sa volonté de mettre en place le
corps unique, nous attendons aussi
qu’il prenne les dispositions né-
cessaires pour le réaliser sur une
durée raisonnable.

Dés la nomination des ministres,
une audience a €té demandée.

Une délégation du SLEN a été re-
cue le 21 juillet par Monsieur
Alain Geismar, conseiller du mi-
nistre. Réunion préparatoire a une
rencontre avec Madame la minis-
tre, au cours de laquelle nous
avons informé notre interlocuteur
de la situation de 1’ensemble des
inspecteurs, IEN et IPR -IA et fait
part de nos attentes.

Avons-nous été entendus ? Nous
le saurons bientot.

Suite a une nouvelle demande,
nous serons recus le 9 septembre
par Mr Christophe Chantepy,
Directeur de Cabinet de S. Royal.

Dans le contexte actuel, nous at-
tendons des clarifications sur nos
missions, autres que la formule
chargée d’implicite du ministre
Claude Allégre : « les inspecteurs
inspectent », formule qui ne nous
apparait pas en adéquation avec
les demandes déconcentrées qui
nous sont faites sur le terrain,

De la carte scolaire a I’emploi-jeu-
nes, en passant par la mal-
traitance et par nombre d’opéra-
tions pilotées le plus souvent par
le ministére, nous sommes loin de
I’inspection. Faut-il prendre le
ministre au mot ? Encore faudrait-
il se mettre d’accord sur ce que re-
couvre I’inspection.

Nous attendons aussi une amélio-

ration des conditions de gestion de
nos corps (€quité et transparence
notamment), les moyens nécessai-
res pour accomplir nos missions,
la disparition du verrou de la fin
de la classe normale des IEN, le
glissement de Iindice 731 au 738
comme cela a été fait pour les
corps enseignants, la prise en
compte de la situation des retrai-
tés, ’avancement & vitesse unique
et un débouché échelle lettre B
pour les IPR-IA, des assurances
sur la réalisation du corps uni-
que.

Nous sommes déterminés, nous
aboutirons. Nous espérons que
ces avancées pourront avoir licu
dans la sérénité et la concertation.

Michel Le Bohec

Reclassemertt darns le corps des IPIR-TA

Extrait du statut des IPR-IA et
des IEN (décret du 18 juillet
1990 modifié)

Article 27 - Les personnels recru-
tés par voie de liste d’aptitude sont
immédiatement nommés et titula-
risés dans le corps des inspecteurs
pédagogiques régionaux-inspec-
teurs d’académie.

Article 28 - 1°) Les professeurs
agrégés de classe normale, les per-
sonnels de direction de 1ére caté-
gorie 2eéme classe et de 2¢me ca-
tégorie lére classe sont classés,
lors de leur titularisation, confor-
mément au tableau ci-dessous :

2°) Les professcurs des universi-
tés de 2eme classe, les maitres de
conférences de 1ére classe, les
maitres assistants de 1ére classe,
les professeurs agrégés hors
classe, les professeurs de chaire
supérieure, les personnels de di-
rection de lére catégoric 1ére
classe ct les inspecteurs de I’édu-
cation nationale sont classés, lors
de leur titularisation, a I’échelon
comportant un indice égal ou a
défaut immédiatement supérieur a
celui dont ils bénéficiaient dans
leur corps d’origine.

Dans la limite de la durée de
I’avancement a I’ancienneté exi-
gée par les dispositions statutaires
régissant leur nouveau corps pour
une promotion a I’échelon supé-
rieur, ils conservent I’ancienneté
qu’ils avaient acquise dans I’éche-
lon de leur précédent grade lors-
que "augmentation de traitement
consécutive & leur nomination est
inférieure & celle qui résulterait
d’un avancement d’échelon dans
leur ancienne situation.

Les candidats nommeés alors qu’ils
avaient atteint 1’échelon le plus
élevé de leur précédent grade, con-
servent leur ancienneté d’échelon
dans les mémes conditions et li-
mites lorsque 1’augmentation de
traitement consécutive a leur no-
mination est inférieure 4 celle ré-
sultant d’une élévation audit éche-
lon.»

Article 30 - ’avancement d’éche-
lon dans le corps des inspecteurs
pédagogiques régionaux-inspec-
teurs d’académie

Echelons choix | anc.
Du ler au 2¢ 2ans | 3 ans
Du 2¢ au 3¢ 2 ans | 3 ans
Du 3¢ au 4¢ 2ans | 3 ans

Du 4¢& au 5¢ 2ans | 3 ans
Du 5¢ au 6¢ 2 ans | 3 ans
Du 6é au 7¢ 2ans | 3 ans

Le ministre chargé de I’éducation
établit, pour chaque année sco-
laire, une liste des inspecteurs pé-
dagogiques régionaux-inspecteurs
d’académie atteignant au cours de
cette année I’ancienneté requise
pour étre promus au choix. Les
promotions sont prononcées apres
avis de la commission administra-
tive paritaire nationale, dans la li-
mite de 50 % de I"effectif des ins-
pecteurs pédagogiques régionaux-
inspecteurs d’académic inscrits
sur cette liste. Les fonctionnaires
qui ne bénéficient pas d’une pro-
motion au choix sont promus lors-
qu’ils justifient de la durée de ser-
vices prévue pour I’avancement a
I’ancienneté.»

Reclassement :

IEN hors classe IPR-1A
éch.(indice) éch.(indice)
48 (676) 3¢ (676)

5¢ (731) 4& (731)

6e (780) 5¢ (780)

7¢ (818) 6e (818)

7¢ + 3 ans Al

Les chevrons de I’échelle lettre se
succédent 4 un an d’intervalle.

Indemnités

Les IEN «promus» IPR-1A «per-
dent» les indemnités afférentes a
leur grade d’IEN pour bénéficier
des indemnités d’IPR-IA
39 170 Ffan. En ce qui concerne
les collegues du premier degré,
cela implique la disparition de I’in-
demnité forfaitaire de déplace-
ment ou indemnité dite des «110
journées».

Renée Hasiak
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En cetie période de rentrée scolaire, 'article de notre collégue Jean-Marie CORNUEY nous confronte aux problémes de I'Education, de sa
démocratisation et de sa place dans la société,

Nous publions dans ce bulletin une premiére partie d’un point de vue qui, méme si on ne le partage pas totalement, nous conduit a des interroga-
tions et a des positionnements d’actualité.

I’ Education est-clle source de li-
berté ou au contraire contribuc-t-
elle a 'aliénation de 'individu en
le soumettant & un systéme de pen-
sée, de savoir et de savoir-faire ?

Si ’homme et ses libertés sont la
mesure de toute éducation, com-
ment concevoir un systéme édu-
catif qui protege de toute aliéna-
tion et favorise le progrés ?

Jadis, @ la diversité des cultures,
répondait 'uniformité des indivi-
dus a intérieur de ces cultures.
C’était les cultures qui créaient les
individus. A I'avenir, ce scront les
individus qui créeront les cultures
différentes les unes des autres.

Ce sont les individus qui en fonc-
tion de leurs affinités se groupe-
ront pour créer des cultures qui ne
seront plus totalement condition-
nées par le systéme de production
car on oublie un peu trop souvent
le despotisme des cultures tradi-
tionnelles.

L’homme, dit Kant, est la seule
créature qui doit étre éduquée.
L’enfant ne saurait en effet deve-
nir un homme au sens plein du
terme sans le secours de 1’adulte,
transmetteur du patrimoine cultu-
rel qui s’ajoute 4 I"animalité en la
disciplinant. I’ éducation implique
la dualité de la nature humaine et
I’existence de la vie en société, le
souci de conserver et de promou-
voir une prise en considération des
hommes tels qu’ils sont et tels
qu’ils devraient étre, un réalisme
et un idéalisme. Elle constitue un
probléme fondamental pour les
sociétés et pour I’humanité qui
recoit des solutions trés diverses
et toujours remises en question.

La famille et I’Etat tantot se rejet-
tent, tant6t se partagent, tantét se
disputent le droit ou le devoir de
I’exercer. Tant6t on fait consister
I’éducation exclusivement dans
I'instruction, tantét on y voit, par
opposition i celle-ci, la formation
des sentiments et des caracteres ct
une initiation a la conduite morale.
Tantét on la considére comme une
préparation directe a la vie, dans
une société donnée, ot des tiches
précises attendent ’enfant quand
il entrera dans la vie active et pro-
ductive, tantot on la veut forma-
trice de personnes a 1’essentiel de
la culture humaine, capables de
s'adapter a des tiches différentes

et a des structures sociales diver-
ses. On en attend peu ou on en at-
tend beaucoup.

Les fins de I’éducation étant sup-
posées fixées, ses moyens n’en
sont pas moins controversés puis-
qu’ils dépendent en partie de cel-
les-ci. I'éducation peut étre prati-
que ou théorique, didactique, auto-
ritaire ou libérale, recourir a la
contrainte ou aux chéitiments ou
faire confiance a la spontanéité de
I’enfant et Iaider discrétement a
s’¢lever & I"autonomie et a la co-
opération.

D’autre part, I’éducation pose de
multiples probléemes techniques
qui croissent avec sa durée et son
extension au plus grand nombre
d’enfants : financement et moyens
a mettre a la disposition des édu-
cateurs, qualité de ceux-ci pour
leur recrutement, contréle de leurs
activités et des résultats qu’ils ob-
tiennent.

Les systémes d’éducation ordinai-
rement adoptés sont des compro-
mis entre des tendances diverses,
aussi sont-ils soumis, vu 1I’évolu-
tion des sociétés et des concep-
tions régnantes, a une révision et
a une réforme quasi permanentes.

O alors est la LIBERTE ?

Les enfants d’ouvriers, de paysans
et d’employés sont de plus en plus
nombreux dans les lycées ou uni-
versités. Aprés I’école primaire
tous les éléves sont réunis sous un
méme toit dans les colléges d’en-
scignement secondaire. Malgré
cela, I'égalité des chances n’existe
pas toujours. Les enfants du peu-
ple n’ont pas les mémes débou-
chés. Ils apprennent moins vite a
lire, redoublent davantage. Pour
’essentiel, le destin des uns et des
autres est tracé avant méme ’en-
trée 4 I’école maternelle,

La démocratisation de I’enseigne-
ment, pour massive qu’elle ait été,
n’a pratiquement pas entamé 1’in-
croyable rigidité de la société fran-
caise.

Un systéme d’enseignement rem-
plit certaines fonctions issues soit
de la société dans laquelle il bai-
gne, soit de lui-méme. II obéit a
une certaine rationalité tant extrin-
séque qu’intrinséque. La liberté
n’est guere autre chose en ce do-
maine que la possibilité pour les

individus de bénéficier des diver-
ses fonctions du systéme d’ensci-
gnement. Cette notion est inté-
griste : celui qui réclame une plus
grande part du giteau admet qu’il
est bon, méme s’il eut voulu qu’il
fat meilleur encore. Mais la liberté
peut prendre un autre aspect plus
radical et consister en une remise
en question des fonctions elles-
mémes que remplit le systeme
d’enseignement.

Dans la soci¢té actuelle, I’'une des
fonctions essentielles de 1’ensei-
gnement est de pourvoir aux be-
soins des différentes couches de
la hiérarchie professionnelle et,
partant, sociale.

1l s”agit alors d’étre individuelle-
ment le mieux placé possible dans
cette grande opération de dispat-
ching social, chacun bénéficiant
d’une prestation d’enseignement
maximale, compte tenu de ses pos-
sibilités intellectuelles et de ses
goiits.

Le systéme d’enseignement a en-
fin une autre fonction extrinséque
qu’il exerce en faveur de la classe
dirigeante de la société a laquelle
il appartient, la fonction de con-
servatisme politique et social. Or,
si la classe dirigeante doit impé-
rativement se renouveler, elle a
tendance & favoriser ses propres
enfants. La culture enseignée, les
attitudes devant celle-ci, les mé-
thodes d’enseignement sont celles
de la classe dirigeante. 11 n’est des
lors pas étonnant que les éléves et
étudiants appartenant i cette classe
obtiennent de meilleurs résultats
que ceux des couches sociales in-
férieures. Les obstacles a la démo-
cratisation de I’enseignement ne
sont pas seulement d’ordre finan-
cier.

Il s’agit d’abord de rendre la fré-
quentation de [’école plus longue
ct plus variée ; plus longue aussi
bien pour répondre a4 une forte
poussée démographique que pour
satisfaire un idéal de justice et
d’égalité. Il s’agit aussi de rendre
les jeunes aptes & faire face aux
conditions d’une vie trop chan-
geante.

Mais cette longue vie d’écolier, la
dépendance du jeune sujet d’un
cadre scolaire, sa prise en charge
par la société durant les années
mémes ol se situe le passage de

Michel Le Bohec
I'enfance a I’age adulte, cet apla-
nissement de bien des difficultés
et la suppression d’une certaine
lutte que les jeunes générations
avaient a soutenir autrcfois pour
se viriliser, tout cela ne risque-t-il
pas de supprimer une sorte de réa-
lité dont la formation du caractére
ne saurait se passer ?
Il en est de méme pour la grosse
majorité des enseignants qui pas-
sentde I'état d’éléve i celui d’étu-
diant puis, sans transition, d’étu-
diant a professeur ou maitre. I1s ne
peuvent alors que transmettre des
connaissances acquises sur les
bancs de I’institution scolaire per-
dant ainsi contact avec les réalités
de la vie.

Et1’école, qui méme dans les pro-
jets de réforme les mieux inten-
tionnés continue de rester 'insti-
tution qui transmet le savoir, com-
ment parviendrait-clle & former
des personnalités fortes, capables
de s’adapter & unc vic sans cesse
changeante ?

Mais dans toutes ces réformes,
I’école risque de se trouver cnga-
gée dans une course ol Ie temps
mangquera de plus en plus pour se
pencher sur 1’étre humain et ses
problémes personnels, et de plus
en plus, il paraitra indispensable
d’imposer & chaque étre un séjour
entre les murs de I’école durant un
quart tout entier de sa vie.

En plus de 'intensification d’une
scolarité chargée d’apprentissage,
de plus en plus oricntée vers une
destination professionnelle, mena-
¢ant d’ignorer, & I’avenir, la gra-
tuité nourriciére d’une culture gé-
nérale qui, par sa longue durée, ris-
querait de priver le jeune étre
d’une certaine expérience, un
autre fait dans notre civilisation
pésera sans doute sur le destin de
I'enfant, les changements surve-
nus dans la famille moderne. Nous
n’en citerons qu’un, I’émancipa-
tion de la femme et son activité
professionnelle. Le foyer avait
commencé déja a souffrir du mé-
tier du pére devenu, dans certains
secteurs, trop absorbant. 11 doit
supporter maintenant une carence
qui I’atteint au plus profond de sa
vitalité,

Démission de plus en plus éten-
due de I"autorité paternelle, mai-
son souvent vide, lorsque I’enfant
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rentre de 'école, ce sont la des
choses dont pitira non seulement
I’étre en formation, mais un jour
peut-étre, la société, devant des
membres qui n’auront pas la pos-
sibilité de traverser bio-sociale-
ment les étapes menant a 1’age
adulte. On ne le sait que trop, I”his-
toire du petit homme commence
dans les bras d’une mére nourrice,
continue auprés du chef de famille,
et se consolide a I'intérieur d’une
école.

Rappelons un autre fait plus in-
quiétant des temps moderncs ct
que I’école des années i venir ne
saurait ignorer : la délinquance ju-
vénile, phénomene plus grave et
plus organisé qui illustre & son tour
cette carence d’encadrement dont
souffre de plus en plus I’enfance
dans le climat de nos aggloméra-
tions modernes.

Face aux réalités quoridiennes de
I’éducation, les parents s’interro-
gent, I’école est I"affaire des mai-
tres ! La boutade est facile. En fait,
dés qu’ils envoicnt leurs enfants
en classe, les parents s’interrogent
sur les maitres, leurs compétences,
leur enseignement, leurs métho-
des, leurs attitudes avec les en-
fants.

Au nom de quel principe archai-
que ct jacobin les familles de-
vraient-elles laisser administration
ct enseignants régir seuls un sys-
téme éducatif qui présente de si
nombreux dysfonctionnements ?

Comment ne pas s'insurger con-
tre ces enseignants siirs de leur fait
qui décident de I'orientation d’un
¢léve vers un cycle professionnel
dont ils ignorent parfois tout ou
presque ?

0
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La surprotection des enseignants,
rarcment passibles de sanctions
administratives, apparait naturel-
lement aux yeux des parcnts
comme |’injustice supréme.
I’Education nationale est fertile
en paradoxes. Le moindre n’est
pas de s’intéresser davantage au
million d’agents qui la composent
qu’aux quelque 25 millions de
parents d’éléves qui en sont les
usagers naturels. Certes, la condi-
tion enseignante exige d’étre sé-
rieusement révisée et le débat ne
s’est animé que trop tard autour
du sort difficile des instituteurs et
des professeurs. Mais le choc des
corporatismes, |"archaisme du dis-
cours syndical, les lichetés politi-
ques ou les maladresses ministé-
rielles, aboutissent & un constat de
faillite.

Préoccupée avant tout du renou-
veau de ses élites, la France a tra-
giquement négligé I’enseignement
de masse, I’école primaire et les
lycées qui ont fait 1a République
voild un sicele. Oubliés les sages
conseils de Condorcet qui recom-
mandait le contréle du citoyen sur
I"effort éducatif de la nation. Au
fil des ans, & la suite surtout de
I’accroissement démographique
des années 50, I’éducation est de-
venue une affaire de techniciens,
d’enseignants et de syndicalistes.
Or, cette gestion tripartite qui pré-
vaut depuis 30 ans, a désormais
fait la preuve de scs carences de
maniére plus que probante, En 31
ans de 5¢ République, la France
s’est offert une bonne douzaine de
réformes, quelque 18 ministres de
I’"Education ¢t quelques centaines
de gréves.

FOUCHER POCHETTE

Toute une gamme de support d’entrainement pour travailler
avec efficacité des la rentrée.

Aucune tentative de réforme n’a
su se passer de son cortége de
manifestations, de son train de gre-
ves ou de son concert de protesta-
tions.

gentiment aux enseignants, dans
le sillage de 1a FEN, de « travailler
autrement » el proposc une es-
quisse de « salairc au mérite », lc
voild qui retire ses propositions

Dépréciée, dévalorisée, la situa-  quelques jours plus tard.
tion matérielle n’incite guére a
embrasser la profession.

(A suivre...)
Jean-Marie Cornuey
Lorsque Lionel Jospin demande

Un dernier salut a André Picqué

André Picqué nous a quittés, discrétement, fin juillet, Le «baron d’Ha-
zebrouck», comme il nous arrivait de ’appeler amicalement, nous
semblait si robuste que nous avons été surpris par sa disparition. 11
avait pris sa retraite en 1986, apres 30 ans de carricre d’inspecteur
dont 28 dans la circonscription d"Hazebrouck. 11 ans déji, et pour-
tant sa personnalité attachante, son image, son engagement étaient si
forts, que nous avions le sentiment qu’il avait fait valoir ses droits i
la retraite depuis 4 ou 5 ans.

En 1994, il nous avait invités a la présentation de son livre de souve-
nirs et de réflexions «Monsieur I'lnspecteur. Les dessous du métier»
préfacé par Jean Ferrier. La manifestation, présidée par le Recteur
Debeyre, avait attiré une foule d’enseignants et d’amis de 1’Ecole
publique,

A la page 63, André confiait : «Parmi toutes les taches qui incom-
bent a un chef de service quel qu’il soit, je n’en connais pas de plus
redoutable que celle qui consiste a prendre la parole sur la tombe
d’un proche collaborateur pour en retracer la carriére et en souli-
gner les mérites. A la douleur d’une disparition prématurée et tou-
Jjours injuste s’ajoute I’angoissante expression publique de sentiments
personnels». La tiche est encore plus redoutable quand il ’agit d’un
ami. Notre collégue Roger Fairise, qui était accompagné de Noél
Jostphe ct de Georges Fresnoy, s’cn est acquitté avec émotion au
nom de I’ensemble des collégues actifs et retraités.

André avait «souffert a I'idée de poser son sac, que la vie continuait
pour les autres et s’arrétait pour lui, et qu’au bout du chemin, laissé
pour compte, il ne lui resterait plus qu’a sombrer dans I'oubli» (page
12). A-t-il su qu’avec ou sans son livre, nous ne pourrions pas
I’oublier ?

Le SLEN-FEN présente & sa famille ses trés sincéres condoléances.

37 titres du CAP au BTS

de I'enseignement général
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7.e SIT. /N et
I°’A urtonnorme de Solidarité

Alors que de plus en plus de collégues inspecteurs sont victimes d’atta-
ques, de calomnies, de mises en cause non fondées, de mises en examen,
pour des problémes liés a la responsabilité ou pour non-saisine du pro-
cureur face @ un cas possible de pédophilie, plus que jamais, il convient
de prendvre toutes dispositions pour faire face, dans les meilleures con-
ditions, a ces situations.

L’Autonome de Solidarité est @ méme d’apporter un appui moral et
matériel aux collégues ainsi touchés.

Adhérer a I'Autonome, ¢’est savoir que I'on bénéficiera, si nécessaire,
de ces appuis, mais c’est aussi faire preuve de solidarité vis-a-vis des
collégues de I’Education nationale, actuellement attaqués ou mis en

examen.

La Fédération des Autonomes
de Solidarité voit le nombre
de ses adhérents augmenter de
maniére réguliére pour atteindre
en 1996 le nombre de 675 000.

Pourquoi adhére-t-on & I’Auto-
nome ?

* Adhere-t-on pour les valeurs de
Solidarité qui fondent ses actions ?
* Adhere-t-on surtout pour se ga-
rantir de plus en plus contre les ris-
ques du métier ?

* Est-ce la reconnaissance de leur
efficacité qui motive 1’attache-
ment aux associations autonomes
départementales ?

Il est certain que les risques du
métier augmentent. Pourquoi ?

-> Sans doute ne peut-on nier I'in-
fluence d’un contexte social et
économique difficile qui améne au
repli sur soi, 4 I’égoisme qui ba-
nalise la violence sous toutes ses
formes, qui fait passer au second
plan la solidarité, le respect de
I’autre, la laicité. L’ Ecole et ses en-
seignants sont en premiére ligne
car ils symbolisent pour certains
une société qui serait la cause de
leurs échecs.

-> L’ouverture de I’Ecole sur I’en-
vironnement immédiat et plus
lointain améne des enscignants, de
plus en plus sollicités, a fréquen-
ter un nombre toujours croissant
de nouveaux partenaires : €lus,
parents, responsables de mouve-
ments associatifs et des services
publics. Sans doute les uns et les
autres ne sont-ils pas parfaitement
préparés a la gestion sercine de ces
contacts nouveaux qui peuvent
devenir source d’efficacité accrue

Michel Le Bohec

mais aussi source de nouvelles
tensions, voire de conflits.

-> La mise en oeuvre de la Nou-
velle Politique pour 'Ecole con-
duit au développement, souhaita-
ble bien siir, du travail en équipe.
Les enseignants ne sont pas tous
préparés a ces nouvelles formes de
travail, La aussi, certainement, ris-
ques de tensions et de conflits.

Pourquoi travailler avec les repré-
sentants de I’ Administration ct
I’LLE.N. en particulier ?

-> Parce que les responsables de
1I'Education nationale, comme les
responsables des Autonomes de
Solidarité, ont le devoir de défen-
dre les enseignants.

L’échange d’informations, de
points de vue, en particulier avec
les «gens du terrain» que sont les
LE.N., I’analyse par les uns et les
autres d’un maximum d’indica-
teurs fiables, devraient permettre
a1’ Administration et aux Autono-
mes d’appréhender les situations
avec davantage de chances d’étre
clairvoyants, justes et efficaces,
tout en respectant bien sfir les pré-
rogatives de chacun,

La Fédération des Autonomes de
Solidarité laiques, regroupant les
Autonomes départementales, re-
mercie les instances dirigeantes du
SLEN de lui avoir ouvert les co-
lonnes de «L'Inspection». Elle es-
pere, clle croit que la collabora-
tion qui s’instaure entre la FA.S.
et le SLEN conduira & une
meilleure compréhension mu-
tuelle des problémes de leurs ad-
hérents et & une efficacité accrue
des interventions.

Pour tous les personnels

au service de
I’Enseignement Public et Laique
de la Maternelle & I'Université

LA SOLIDARITE D’ABORD ...

...L’ASSURANCE EN PLUS

Assistance
24h sur 24 dans le monde entier
avec |.M.A




¥t si orne dicloguait ?

‘est le titre de I’éditorial de

Michel VINCENT dans le
Courrier du Retraité n° 41 de
juin-juillet 1997.

Je le reprends & mon compte en ce
début d’année scolaire 1997-1998,

Vous avez tous lu le compte rendu
des travaux du 54¢me congrés na-
tional de la F.G.R. qui s’est tenu a
HYERES les 3 et 4 juin dernier,
et auquel Marthe LEVEQUE,
membre du Bureau National, a
représenté le SLEN-FEN. Je n’y
reviens donc pas, sauf sur un point.
Tous les retraités recevaient, jus-
qu’a maintenant, un bulletin men-
suel de pension. Nous venons
d’étre avisés individuellement - ou
nous allons I’étre - que cette pro-
cédure était modifiée et que, dé-
sormais, nous ne recevrions de
bulletin qu’en cas de modification
de notre pension. Economices, éco-
nomies...

Nous ne pouvons que nous asso-
cier aux protestations de la F.G.R.
car cette mesure apporte une nou-
velle preuve que I’ Administration,
et aussi bien Iactuelle que celle
qui I’a précédée, refuse de consi-
dérer que notre pension mensuelle
est un traitement continu différé
qui donne done droit a décompte
mensuel. Clest, @ mon avis, une
nouvelle forme de manifestation
d’un mépris a 'égard des fonc-
tionnaires retraités i qui I’on veut
faire avaler, comme s’ils en
avaient besoin, une couleuvre sup-
plémentaire.

Par ailleurs, une délégation de
notre syndicat, a laquelle j’appar-
tenais, a été reque, le 21 juillet, par
Monsieur Alain GEISMAR, con-
sciller technique au cabinet de la
ministre des enseignements scolai-
res, plus particulierement chargé
des relations avec les syndicats.

Donnez du crefdz't
a tous vos projets

LES CREDITS CASDEN

Quel que soit votre projet, la CASDEN Banque
Populaire, avec ses partenaires, vous apporte
des solutions adaptées. Sa gamme compléte
de préts (auto, consommation, équipement,
immobiliers) vous est accessible, que vous
disposiez ou non de Points CASDEN.

POUR LA REALISATION DE YOS
PROJETS, VOUS POUVEZ BENEFICIER :

e de préts sans hypotheque
e de taux excaptonnels
e d'un hinancement global

Recevez

gratuitement le Guide des C

Il s’agissait d’une rencontre obli-
gatoire, préparatoire, exploratoire,
partiellement jaculatoire, pas tout
a fait dérisoire, de portée aléatoire,
(ui ne pouvait, a ce niveau, débou-
cher sur aucune mesure concréte.
Nous avons, ¢’était nécessaire,
pris contact avec le nouveau pou-
voir politique, mais nous enten-
dons - et notre Secrétaire Général
a €tE tres net a ce sujet - Etre regus
trés rapidement & un autre niveau,
celui qui permettrait d’aller au-
dela de spéculations vagues ct sté-
riles et d’envisager des mesures
cffectives.

J’ai laissé a notre interlocuteur un
dossier complet concernant la si-
tuation des retraités : historique,
argumentaire, correspondance
avec I'Elysée, double de nos dé-
marches... avec I'espoir qu’il en
fera usage, bon usage.

Je reprendrai, devant la ministre,

edits CASDEN,

retournez ce coupon a : CASDEN Banque Populaire - 77424 Marne La Vallée Cedex 2.

INOM e

Adresse
Code Postal | | | Ville
Tél {facultatif).......cccoceeein,

N° de Sociétaire CASDEN : oui [ | N I Y

. Profession

non [

inlassablement, ¢’est-a-dire autant
de fois qu’il le faudra, I’argumen-
tation que notre syndicat déve-
loppe & chaque fois que I'occasion
lui en est fournic, cn espérant
qu’enfin, notre interlocutrice, a
son tour, me dira : «FEt si on dialo-
guait 7»

Michel Cruchet

Représentant ¢lu des retraités au
B.N.

- Sam Bellet. - 07 /96

B 784275 778 Phato - Réflexion

CASDEN

A Banque Poputairs

Mous ne sommes pas populaires sans raisons
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23 rue Lalande
75014 PARIS
Tél: 01 43 22 68 19
Fax: 0143 22 8892

Cette fiche d'adhésion ainsi que le montant de la cotisation (chéque libellé i l'ordre
du SLEN-FEN) sont a retourner i votre relais sur le terrain.

S'il est souhaitable de payer en une seule fois, vous pouvez cependant vous acquitter de
votre cotisation en deux fois : dans ce cas, joindre deux chéques, le premier sera encaissé
immédiatement, le second le sera le 15 février 1998. Cette disposition permettra a tous de
recevoir l'attestation du Syndicat dans les délais prescrits, et done de bénéficier de la

réduction d'impét pour 1997.

Noritcarety des cotisariorts syrnidicales D7 -9O8

IEN classe normale IEN hors classe et IPR-1A

Al (878)
A2 (913)
A3 (960)

ler échelon (365) 600 F 4¢ échelon et 3¢ (676)
2¢ échelon (396) 650 F 5¢ échelon et 4e (731)
3¢ échelon (436) 710 F 6¢ échelon et 5¢ (780)
4 échelon (489) 800 F 7¢ échelon et 6¢ (818)
5¢ échelon (547) 900 F
6¢ cchelon (616) 1010F
7¢ échelon (655) 1070F
8¢ échelon (708) 1160 F
9% échelon (731) 1190 F CPA-CFA:
Inspecteur stagiaire :
’ Retraité : (731)
REDUCTION D'IMPOT (780)
30 9% de la cotisation syndicale
(818)
Exemple : 1 190 F de cotisation = 357 F d'imp6t en moins A

1110 F
1190F
1270 F
1340 F
1440 F
1 500 F
1570 F

75 % de la cotisation

500 F
500 F
550 F
600 F
700 F

Jadhreéere
'je cortise

Collégues isolés : envoyer cette fiche et votre cotisation
23 rue Lalande - 75014 PARIS
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