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Liberté « fgali'tt’ * Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE,

DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Parisle 2 4 L, 2015

La ministre de [I'éducation nationale, de
'enseignement supérieur et de la recherche

a

Mesdames et Messieurs les recteurs
d'académie

A I'attention de Mesdames et Messieurs les
responsables académiques de la formation

Objet : enquéte formation continue des enseignants
P.J. : 3 tableaux a renseigner

A l'occasion d'un référé, la Cour des comptes a récemment estimé que les services
du ministere n'étaient pas en mesure d'évaluer de maniére satisfaisante le coit de la
formation continue des enseignants.

Des travaux ont été engagés afin de corriger cette situation, mais une information
particuliére manque : le temps de travail consacré a la formation continue par certains
cadres, notamment les inspecteurs.

A I'appui des rapports d'activités, nous souhaiterions que vous puissiez nous éclairer
sur la part de temps de travail consacré a la formation continue pour les personnels
suivants :

- |IENET-EG;
- IA-IPR;
—~ IEN - 1*" degré.

Les retours que vous pourrez nous apporter sur ces questions permettront d'améliorer
la qualité et la fiabilité de nos travaux, d'autant plus que I'implication de ces cadres
dans les activites de formation représente un enjeu important.

A cette fin, il vous est demandé de bien vouloir renseigner les tableaux ci-joints et les
retourner a :

dgesco.formation@education.gouv.fr et copie & :
sarah.roux-perinet@education.gouv.fr

avec pour objet : enquéte inspecteurs, pour le 8 septembre 2015.

Pour l2 minis 3f délegation
La directrice générale g seignement scolaire



_IA-IPR : Répartition du temps de travail annuel selon I'activité

exemple : 30 % du temps de travail annuel consacré aux inspections

Lettres (Sciences

Langues

Technologie

Missions académiques

Inspections

Animations disciplinaires

Animations transversales : bassin, équipes

Formations PAF

Formations Espé

GHR recrutement contractuels, suivi particulier

Autre(s) mission(s) académique(s)

Missions nationales

Concours

Autre(s) mission(s) nationale(s)

Contribution formations (ESENESR)

Total

100%

100%

100%

100%

Total estimé jours de travail dans I'année




IEN ET/EG Répartition du temps de travail annuel selon I'activité AT j

exemple : 30 % du temps de travail annuel consacré aux inspections
Groupes disciplinaires Voie pro industrie Voie pro tertiare Disciplines générales

Missions académiques

Inspections

Animations disciplinaires

Animations transversales bassin, équipes
Formations PAF

Formations ESPé

GHR recrutement contractuels, suivi
particulier

Autre(s) mission(s) académique(s) suivi
SEGPA, suivi lycée des métiers...
Missions nationales

Concours

Autre(s) mission(s) nationale(s)

Contribution formations (ESENESR)
Total 100% 100% 100%

Total estimé jours de travail dans I'année




IEN 1er degré : Répartition du temps de travail annuel selon I'activité

exemple : 30 % du temps de travail annuel consacré aux inspections

Missions académiques

Inspections

Plan d'animations pédagogiques (18 h )

Animations transversales : bassin, équipes

Formations

GHR recrutement contractuels, suivi particulier

IEN chargé de mission : ASH, Rep+...

Autre(s) mission(s) départementale(s) : chargé de mission
maternelle, culture humaniste...

Missions en Espé

Intervention Espé

Suivi et évaluation des M1 & M2

Missions nationales

Concours

Autre(s) mission(s) nationale(s)

Contribution formations (ESENESR)

Total

100%

Total estimé jours de travail dans I'année




